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FORORD

Denna manual ar avsedd att ge vagledning for deltagande i ett andligt program for
tillfrisknande. Forutom Grundreglerna och Stadgarna for Co-Anon Familjegruppers
Varldsservicekonferens och Co-Anon Familjegruppers Service, Inc, juridiska fragor som
hanterar logotyper och namn (Co-Anon Familjegrupper) och forfaranden for val och
deltagande i Varldsservicekonferensen, erbjuder denna manual forslag som kan vara
till hjalp. Beslut som fattas av individer, grupper, distrikt och omraden bor fattas inom
ramen for vara Tolv Steg, Traditioner och Koncept. Vi bor komma ihag att varje grupp
ar sjalvstyrande och att gruppsamvetet ar den vagledande principen. Om du har fragor
eller funderingar gallande innehallet i denna manual, vanligen kontakta Co-Anon
Familjegruppers Varldsservicestyrelse.

Co-Anon Familjegruppers budskap dr enkelt. Det dr en berittelse om HOPP!

Kontakt med Co-Anon Familjegrupper:
Co-Anon Family Groups

PO Box 3664

Gilbert, AZ 85299

Website: http://co-anon.org

E-mail: info@coanon.org

Phone: (480) 442-3869

Lamna ditt namn och ett kort meddelande sa kommer niagon att kontakta dig snarast mojligt. Alla
kontaktuppgifter &r strikt konfidentiella. Co-Anon Familjegrupper édr varken bundna till eller
finansierade av nagon myndighet eller annan institution.

DEFINITION AV CO-ANON
FAMILJEGRUPPER

VAD AR CO-ANON?

Co-Anon Familjegrupper dr en gemenskap av min och kvinnor som &r partners, forédldrar,
sldktingar eller vanner till nagon som &r beroende av kokain eller andra sinnesforandrande
substanser. Om du soker en 16sning pd problem som uppstar av att leva med en aktiv eller
tillfrisknande missbrukare, sa finns vi 1 Co-Anon hér for att hjdlpa dig.


http://co-anon.org/
mailto:info@coanon.org

— definitionen dr hamtad i var Gemenskaps litteratur fran 2006

Vart program, som &r religiost obundet, men ett andligt sétt att leva, dr baserat pd de Tolv Stegen
och de Tolv Traditionerna fran Cocaine Anonymous. Vi har funnit att utdvandet av dessa steg
kommer att ge en 16sning pé praktiskt taget vilket problem som helst. Vi uppmanar dig att ta detta
program och dess Tolv Steg pa allvar. Det har varit lika hjdlpsamt for oss som Cocaine
Anonymous program har varit for missbrukaren. Vi ber enbart om visdom och mod att se pé oss
sjdlva sd som vi verkligen &r, att géra nigot at oss sjdlva med hjilp av en hogre kraft, sddan vi
uppfattar den, och om naden att kérleksfullt sldppa taget om véra missbrukare och sluta forséka
fordndra dem.

— foreslaget Co-Anon motesformat reviderat 2018

VAR HISTORIA

Berittelsen om var historia har utvecklats genom tva vildigt stora behov och 6nskningar. Vi,
familjer och vénner, ville desperat forstd och hjélpa personer som stod oss ndra som missbrukade
kokain eller andra sinnesfordndrande substanser. Och dnnu viktigare, sokte vi for oss sjdlva ett
nytt sitt att leva. Vi ville undersoka kénslorna, beteendena och tinkandet som var nérvarande i
vara liv, oavsett om missbrukaren var aktiv eller inte. Precis som missbrukaren, sokte vi ett
program for tillfrisknande och utveckling. Vi ville aterfa formagan att kunna se klart pa véra
dagliga problem, familjerelationer och vara egna beteenden. Vi hade hoppats finna ett léttare sétt
att minska vara radslor och tvivel, vilka var en del av vara liv som ett resultat av att leva med
nagon som var beroende av kokain eller andra sinnesférdndrande substanser. Det var viktigt att vi
insadg att dven vi var maktlosa infor kokain och andra sinnesférdndrande substanser. Vi fann en
onskan att drligt och 6dmjukt hantera véra problem. Slutligen, beslutade vi att det var viktigt att
dela med oss av véra erfarenheter och uppmuntra andra som kommer till oss att gora detsamma.

Tidigt &r 1984, samlades familjer och vénner nir vi insdg att vi hade ett gemensamt problem,
oavsett om missbrukaren var aktiv eller inte. Vi sokte svar pé vara obesvarade fragor. Vi behovde
en djupare forstaelse av vad sjukdomen och missbruket hade gjort med dem som vi sé djupt
brydde oss om och &nnu svérare och mer utmanande var det att forsta vad beroendesjukdomen
var och hur den péverkade oss, familjen och vinnerna. Vad kunde goras for att aterupprétta en
kénsla av forstand i vara hem och liv?

I borjan samlades védnner och anhoriga till beroende av kokain och andra sinnesfordndrande
substanser, for att stotta varandra och vidlkomna andra. Det var s& grunden for Co-Anon
Familjegrupper lades. Idén om att familjer och vénner till missbrukare samlades hdll inte jamna
steg med tillvixten av Cocaine Anonymous, och férsvann néstan pa vigen. Det underliggande
problemet hos anhoriga till den beroende kvarstod.
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Genom Cocaine Anonymous Gemenskap insdg familjer och vinner att arbetet med de Tolv
Stegen och de Tolv Traditionerna fungerade for oss ocksa. Efter mycket konsultation och
kommunikation bérjade en enighet att vixa fram. Co-Anon Familjegruppers syfte klarnade. Det
fanns obefintligt med litteratur for Co-Anon Familjegrupper, vilket fick oss att skriva en del. Vi
enades om att de Tolv Stegen och de Tolv Traditionerna for Cocaine Anonymous fungerade for
missbrukaren, och att vi som anhoriga skulle striva efter att ocksa lata dessa principer leda véra
liv.

ANONYMITETSFORKLARING

Vara Gruppers erfarenhet foresléar att anonymitetsprincipen — sammanfattad 1 Tolfte Traditionen
till ”den andliga grundvalen for alla véra traditioner” styr anonymiteten i Co-Anon
Familjegruppers Gemenskap. Hur en person én viéljer att identifiera sig — oavsett om det dr med
fornamn, pseudonym eller fullstdndigt namn, sé &r det inte ett foremal for kritik. Vi viarnar om
anonymiteten for alla i Gemenskapen. Detta betyder att vi inte far avsldja for nagon, inte ens
sldktingar, vianner eller andra medlemmar — vilka vi sett eller vad vi hort pa ett mote.

CO-ANON FAMILJEGRUPPERS STRUKTUR

Co-Anon Familjegrupper ér inte organiserad i formell eller politisk mening. Det finns inte
styrande tjdnstemén, inga regler eller foreskrifter, inga avgifter.

Hornstenen 1 Co-Anons struktur dr medlemskapet. Grunden i Co-Anon Familjegrupper bestar av
tva eller fler individer som samlas for att hjdlpa varandra, dela med sig av sina erfarenheter, sin
styrka och sitt hopp. En enhet i Co-Anon Familjegrupper ar den lokala gruppen, som ar
sjalvstyrande, utom i angeldgenheter som berdr andra Grupper eller Co-Anon Familjegrupper
som helhet. Dessa grupper har endast ett syfte: att fora budskapet om hopp och personligt
tillfrisknande vidare till anhdriga och vénner till nagon som ir beroende av kokain eller andra
sinnesfordndrande substanser. Detta gor vi genom att sjélva praktisera de Tolv Stegen fran
Cocaine Anonymous.

Gruppens verksamhet bér ansvaret for de betrodda tjdnare som valts. Dock &r behovet av service
gentemot familj och vinner till dem som &r beroende av kokain och andra sinnesforandrande
substanser viktigt for Gemenskapen. Det huvudsakligen styrande organet for Co-Anon
Familjegrupper dr Co-Anon Familjegruppers Virldsservicestyrelse. Det dr styrelsens ansvar att
tjdna som forvaltare av Co-Anons Traditioner och tolka de policyer som pdverkar medlemskapet
som helhet.

Co-Anon Familjegrupper/Styrelsen for Co-Anons Virldsserviceorganisation triaffas arligen och
fungerar som en ldnk mellan grupper, regioner och medlemmar.
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Rotationsandan ér konsekvent och f6ljs nér det &r mojligt pé alla Co-Anon Familjegruppers
Serviceposter.

Gruppnivé
Gruppserviceposter
* Ordforande *Vice GSR
* Sekreterare * Quireach
* Kassor * Litteratur
* GSR * Hospitality
AREA

Area Serviceposter

* Ordforande * Litteratur

* Vice Ordférande * Quireach/Public
* Qekreterare Information

* Kassor

Forslagna Areakommittéer:
Public Qutreach, Telefon, K onvent, Internet
Unnity, Ekonomi

VARLDSSERVICES TYRELSEN

* Ordférande * Kassdr Fortroendevald
* Vice Ordforande * Litteratur Styrelse

* Sekreterare * Mioteskoordinator (Aldste)

* Qutreach/Public Information * Arkiv

VARLDSSERVICEK ONFERENSEN
Konferenskommittéer

* Arkiv * Internet/Teknologi

* Konferens *Litteratur

* Konvent *Public Information/Outreach
* Ekonomi *Struktur och Stadgar
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SINNESROBONEN

Gud, ge mig sinnesro

Att acceptera det jag inte kan forindra,
Mod att forindra det jag kan,

Och forstand att inse skillnaden.

Vi avslutar vara méten med Sinnesrobonen, enligt ett forslag frén véra tidiga medlemmar —
November 1989.

REDOGORELSE AV SYFTE

Co-Anon Familjegrupper har endast ett syfte, att féra budskapet om hopp och personligt
tillfrisknande vidare till anhdriga till beroende av kokain eller andra sinnesforandrande
substanser. Det gor vi genom att sjdlva praktisera Cocaine Anonymous Tolv Steg, genom att
forsta beroende och vilkomna och ge trost till anhoriga till beroende, oavsett om missbrukaren ér
aktiv eller inte. Det dr genom denna gemenskap var kdnslomassiga fortvivlan lattar nér vi delar
vara erfarenheter, var styrka och vart hopp med andra.

INLEDNING

Co-Anon Familjegrupper ar en gemenskap for mén och kvinnor som &r partners, fordldrar eller
ndra véanner till ndgon som ar beroende av kokain och alla andra sinnesférdndrande substanser.
Om du soker en 10sning pd problemen som uppstar av att leva med en aktiv eller tillfrisknande
missbrukare, finns vi i Co-Anon hir for att hjélpa dig.

Co-Anon Familjegrupper dr framst for dig, som kédnner eller har ként kinslan av desperation
gillande problem som uppstar pa grund av ndgon nérstdendes beroende. Vi har ocksé fardats
langs den dér olyckliga vigen. Vi fann svaret i sinnesro och frid 1 sinnet vare sig den beroende ar
aktiv eller inte.

Viért program, som &r religiost obundet, men ett andligt sétt att leva, &r baserat pd de Tolv Stegen
och de Tolv Traditionerna fran Cocaine Anonymous. En Co-Anon Familjegrupp har ingen
anknytning till ndgon sekt, religion, politisk rorelse, organisation eller institution. Vi deltar inte i
ndgon debatt och framtréder varken som foresprékare for eller motstdndare till ndgot annat. Det
forekommer inga medlemsavgifter. Co-Anon Familjegrupper ar sjélvforsorjande genom egna
frivilliga bidrag. Co-Anon Familjegrupper har endast ett syfte, att hjdlpa anhoriga och vénner till
nagon som ar beroende av kokain eller ndgon annan sinnesfordndrande substans. Det gor vi
genom att praktisera Cocaine Anonymous Tolv Steg, genom att forsta beroende samt genom att
fora budskapet om hopp vidare, vare sig den beroende &r aktiv eller inte.
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Det dr genom denna gemenskap som vi minskar vér kidnsloméssiga fortvivlan genom att dela var
erfarenhet, var styrka och vart hopp med andra.

Hdamtad fran den foreslagna inledningen fran Al-Anons Tolv Steg.
Modifierad med hjdlp av Co-Anons foreslagna passager/ Reviderad april 2009

REDOGORELSE AV POLICY

Vem kan anvénda Co-Anon Familjegruppers namn och nuvarande och framtida varianter av
logotypen?

1. Co-Anon Familjegruppers “Gruppméte” s som det beskrivs, med syftet att organisera och
driva ett regelbundet schemalagt Co-Anon-méte. En Co-Anon-grupp far inte anvinda Co-Anons
namn, bokstidverna eller logotypen for ndgra andra syften (inklusive men inte begrénsat till
danser, kongresser, minnessaker eller insamlingsevenemang) utan att i forvag ha fatt ett skriftligt
medgivande fran Vérldsservicekontoret och/eller Areas Ordforande efter en omrdstning i Areas
Servicekommitté.

2. Co-Anon Familjegrupper, Area och paféljande kommittéer.
3. Pa publikationer s& som flygblad, nyhetsbrev och kataloger, ska foljande anges "I enlighet med
Tradition Sex, har inte Co-Anon ndgon anknytning till ndgon sekt, religion, politisk rorelse,

annan organisation eller institution”. Flygblad maste dven innehalla datum for evenemanget.

4. All media (tryckt, elektronisk eller annan) som tillgdngliggdrs av gruppen, area eller till
gemenskapen, ska pa forhand ha godkénts fran respektive serviceorgan.

5. Serviceorganet som beviljar anvindandet av Co-Anon Familjegruppers logotyp ska ansvara {for
att se till att ritt Co-Anon Familjegrupper, med tillimpliga varumérken som visas nedan, anviands
pa tryckt material och minnessaker.

Ingen annan individ eller enhet far anvinda namnet Co-Anon Familjegrupper, tryckbokstiverna

Co-Anon Familjegrupper, den officiella logotypen* (vidare "logotyp”), for Co-Anon
Familjegrupper, framtida varianter av logotypen eller litteratur.

CO-ANON FAMILJEGRUPPERS LOGOTYP
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“Alla rittigheter forbehallna. Ingen del av ndagra publikationer far dterskapas, lagras eller
inforas i ett lagringssystem, eller overforas, i nagon form eller pd ndgot siitt (elektroniskt,
mekaniskt, fotokopiering, inspelning eller pd annat siitt), utan att pd forhand ha fitt ett
skriftligt tillstdand frdin Co-Anon Familjegrupper.”

Vid Co-Anon Familjegruppers Virldsservice praktiska mote 1 maj 2004, réstades och godkéndes
motionen enhélligt att anvindandet av trollsldndan skulle anvéndas i samband med Co-Anon
Familjegruppers program for personligt tillfrisknande.

Trollslinda: Symboliserar forandring, transformation, snabbhet, att se sanningen 1 situationer,
bryta ner illusioner, ljusets kraft, kraften att fly undan ett slag och behérska livet pa vingar.
Logotyp: Logotypen maste anvindas i sin helhet enligt nedanstdende. Den officiella logotypen
inkluderar symbolen och texten ”Co-Anon Familjegrupper”.

Sa hir dr den registrerad hos US Patent and Trademark Office:

Co-Anon Family Groups®

Denna logotyp maste finnas pa allt skrivet material som &r tryckt med tillstand fran Co-Anon
Familjegruppers Virldsservicestyrelse. Forutom en enfiargad bakgrund far ingen annan text eller
andra element rora, 6verlappa, synas igenom eller vara synligt bakom logotypen.

COPYRIGHT

All konferensgodkénd litteratur maste innehélla information om upphovsrittslig period synligt.
Alla réttigheter forbehéllna.

Generellt beviljar inte Co-Anon Familjegruppers Vérldsservicekontor att litteratur reproduceras.
Co-Anon Familjegrupper, individuella grupper, méten och servicekommittéer ska bara anvénda,
visa, distribuera eller silja litteratur och material. Konferensgodkénd litteratur &r listad nedan.

Co-Anon Familjegrupper Servicemanual 15.06.2019



P4 individuell basis behovs inte tillstand att anvénda utdrag ur Co-Anon Familjegruppers
nyhetsbrev, sd lange som killan anges korrekt. Ansdkan om tillstand att aterge litteratur &r bara
nddvindigt nér citat tas direkt frdn upphovsrittsskyddat material och placeras i en egen
publikation. Av respekt och artighet bor allt upphovsrittsskyddat material kéllhdnvisas, inklusive
citat. Ndr citat anvénds frén godkédnda kallor, &r det viktigt att ange kéllans titel och sidnummer
ndr det ar mojligt. Om man inte kdnner till kdllan for citatet, bor kdllan uppges som okénd sa att
dessa ord inte missforstds for att vara ens egna.

RELATIONEN MELLAN CO-ANON FAMILJEGRUPPER OCH
COCAINE ANONYMOUS

Gemenskaperna Co-Anon Familjegrupper och Cocaine Anonymous har en unik och speciell
relation. Aven om de ir separata enheter, ir de nira allierade i sitt ursprung; de dras dmsesidigt
och naturligt samman.

Co-Anon Familjegruppers onskan dr att upprétthélla samarbetet med Cocaine Anonymous 1
tanke, handling och anda. Vigledda av vér Sjétte Tradition, resulterar inte samarbetet pa nagot
sétt 1 att gemenskaperna ansluter sig till varandra, varken direkt eller underforstatt.
Konferensgodkdnt, maj 2006

RIKTLINJER FOR PUBLIK INFORMATION OCH MEDIA

Traditionellt sett, har Co-Anon Familjegruppers medlemmar alltid varit ména om att bevara sin
anonymitet pd offentlig niva som, i press, radio, tv och film. Vi vet av erfarenhet att manga
manniskor som soker en 16sning pé sina problem som kommer av att leva med en aktiv eller
tillfrisknande missbrukare kanske tvekar infor att soka hjéalp hos Co-Anon Familjegrupper.
Nykomlingar bor kunna soka hjélp fullstindigt forsdkrade om att deras identiteter inte kommer
att avslojas for ndgon utanfor gemenskapen.

Co-Anon Familjegrupper &r tacksamma mot all media for dess hjilp med att stirka och iaktta
anonymitetstraditionen. Med jamna mellanrum ber Co-Anon Familjegruppers
Virldsservicekontor alla stérre medier om hjilp med att folja Traditionerna genom att skicka ut
ett brev som beskriver dem. ~Hdmtad fran CA World Service Manual 2003

DE TOLYV STEGEN

Dessa steg anviinds av COCAINE ANONYMOUS medlemmar for att uppnd nykterhet och

andlig utveckling. Co-Anon Familjegrupper tog efter dessa steg for att upplysa och vigleda

dess medlemmar.

1. Vi erkédnde att vi var maktldsa infor kokain och alla andra sinnesfordndrande substanser —
att vi inte langre kunde hantera vara liv.
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Kom till tro att en kraft storre dn var egen kunde &terge oss vart forstand.
Beslot att ldgga var vilja och véra liv 1 Guds hénder, sddan vi uppfattade honom.
Gjorde en grundlig och oforskrickt moralisk sjdlvrannsakan

Nk

Erkénde infor Gud, oss sjdlva och en medminniska den exakta innebdrden av alla véra
fel.

Var helt och héllet beredda att lata Gud avldgsna alla dessa karaktérsfel.

7. Bad 6dmjukt honom att avldgsna véra brister.

8. Gjorde upp en lista over alla de personer som vi hade skadat och blev villiga att gottgora
dem alla.

o

9. Gottgjorde personligen dessa ménniskor sa ldngt det var oss mojligt utom da detta kunde
skada dem eller andra.

10.  Fortsatte var sjélvrannsakan och erkdnde genast nér vi hade fel.

11.  Sokte genom bon och meditation att fordjupa var medvetna kontakt med Gud — sadan vi
uppfattade honom — varvid vi endast bad om insikt om hans vilja med oss och styrka att
utfora den.

12. Naér vi, som ett resultat av dessa steg, sjdlva hade haft ett andligt uppvaknande, f6rsokte vi
fora detta budskap vidare till andra beroende och tilldmpa dessa principer 1 alla vara
angeldgenheter.

De tolv stegen iir dtergivna och bearbetade med tillstand av Cocaine Anonymous och
Alcoholics Anonymous World Services, Inc. Tillstand att dterge och anpassa de Tolv Stegen
innebiir inte att CA eller AA dr knutna till detta program. AA dr ett program for tillfrisknande
firan alkoholism. Niir stegen utformade i AA anviinds i andra programsammanhang som
adresserar andra problem, innebdr det inte att de sammanhangen dr anslutna till AA

Cocaine Anonymous Tolv Steg:

1. Vi erkdnde att vi var maktldsa infor kokain och alla andra sinnesfordndrande substanser —
att vi inte langre kunde hantera vara liv.

Kom till tro att en kraft storre dn var egen kunde aterge oss vart forstand.

Beslot att lagga var vilja och véra liv 1 Guds hénder, sadan vi uppfattade honom.

Gjorde en grundlig och of6rskrackt moralisk sjélvrannsakan.

Erkénde infor Gud, oss sjdlva och en medminniska den exakta innebdrden av alla véra
fel.

Var helt och héllet beredda att 14ta Gud avldgsna alla dessa karaktérsfel.

7. Bad 6dmjukt honom att avldgsna véra brister.

RPN

a

8. Gjorde upp en lista over alla de personer som vi hade skadat och blev villiga att gottgéra
dem alla.

9. Gottgjorde personligen dessa méanniskor sa langt det var oss mojligt utom da detta kunde
skada dem eller andra.

10. Fortsatte var sjalvrannsakan och erkénde genast nér vi hade fel.
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11. Sokte genom bon och meditation att fordjupa var medvetna kontakt med Gud — sadan vi
uppfattade honom — varvid vi endast bad om insikt om hans vilja med oss och styrka att
utfora den.

12. Nér vi, som ett resultat av dessa steg, sjdlva hade haft ett andligt uppvaknande, forsokte vi
fora detta budskap vidare till andra beroende och tillimpa dessa principer i alla vara
angeldgenheter.

Anonyma Alkoholisters Tolv Steg:

Vi erkdnde att vi var maktlosa infor alkoholen - att véra liv hade blivit ohanterliga.

Kom till tro att en Kraft storre &n vi sjidlva kunde aterge oss mental hélsa.

Beslot att overldamna vér vilja och vara liv till Guds omsorg, sddan vi uppfattade Honom.
Gjorde en grundlig och orddd moralisk inventering av oss sjilva.

Erkénde infor Gud, oss sjdlva och en annan ménniska den exakta innebdrden av véra fel.
Var helt och héllet beredda att 1ata Gud avldgsna alla dessa karaktdrsdefekter.

Bad honom 6dmjukt att avldgsna véra brister.

Gjorde upp en lista dver alla personer vi hade gjort illa och blev villiga att gottgora dem
alla.

O =N kW=

9. Gottgjorde sa langt det var mgjligt dessa médnniskor personligen, utom da det skulle kunna
skada dem eller andra.

10. Fortsatte att gora en personlig inventering och erkédnda genast nér vi hade fel.

11. Sokte genom bon och meditation att forbéttra var medvetna kontakt med Gud, sadan vi
uppfattade Honom, varvid vi endast bad att f4 kunskap om Hans vilja med oss och styrka
att utfora den.

12. Nér vi, som resultatet av dessa steg, hade haft ett andligt uppvaknande, forsokte vi fora
detta budskap vidare till alkoholister och tillimpa dessa principer i alla vara
angeldgenheter.

DE TOLV TRADITIONERNA

Vir grupperfarenhet visar att sammanhdllningen i Co-Anon Familjegrupper dr beroende av
att vi foljer dessa Traditioner.

1. Var gemensamma vélfard bor komma 1 forsta hand, personlig utveckling for flertalet &r
beroende av sammanhallningen.

2. For vér grupp finns endast en auktoritet - en kirleksfull Gud sdsom han kommer till
uttryck 1 vart gruppsamvete. Vara ledare ar blott betrodda tjanare; de styr inte.
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10.

11.

Dé anhoriga till alkohol- och drogmissbrukare samlas for att hjdlpa varandra, kan de kalla
sig en Co-Anon Familjegrupp, forutsatt att de som grupp inte har ndgon annan
anknytning. Det enda villkoret for medlemskap &r en beroendeproblematik hos en anhdrig
eller vén.

Varje grupp ska vara sjélvstyrande utom i angeldgenheter som berdr en annan grupp eller
Co-Anon som helhet.

Varje Co-Anon Familjegrupp har endast ett syfte: att hjdlpa anhoriga till alkohol- och
drogmissbrukare. Det gor vi genom att sjdlva praktisera Cocaine Anonymous Tolv Steg,
uppmuntra och visa forstaelse for missbrukare som star oss nira och vdlkomna och ge
trost till anhoriga till dessa.

Vara Co-Anon Familjegrupper bor aldrig rekommendera, finansiera eller 14na sitt namn
till nagon utomstiende verksamhet, sa att inte problem med pengar, egendom och
anseende avleder oss fran vart ursprungliga, andliga mal. Fastén fristiende och
sjalvstandiga ska vi alltid samarbeta med Cocaine Anonymous.

Varje grupp bor vara helt sjalvforsérjande och avboja bidrag utifran.

Co-Anons Tolfte-Stegs-arbete bor alltid forbli icke-professionellt, men véra servicecentra
kan anstélla personal for speciella uppgifter.

Viéra grupper som sadana bor aldrig organiseras, men vi kan tillsdtta rdd och kommittéer
for serviceverksamhet som dr direkt ansvariga infér dem de tjénar.

Co-Anon Familjegrupper tar aldrig stillning for eller emot 1 yttre angeldgenheter;
foljaktligen bor vart namn aldrig dras in 1 offentliga tvister eller debatter.

Vart tillvagagingssitt vid kontakt med allménheten dr baserat pd dragningskraft snarare
an pa propaganda. Vi bor alltid iaktta personlig anonymitet i forhéllande till press, radio,
TV och film. Vi bor sirskilt noggrant skydda alla CA-medlemmars anonymitet.

. Anonymiteten dr den andliga grundvalen for alla véra Traditioner och paminner oss

stdndigt om att sétta princip fore person.

De tolv stegen iir dtergivna och bearbetade med tillstand av Cocaine Anonymous och
Alcoholics Anonymous World Services, Inc. Tillstand att dterge och anpassa de Tolv Stegen
innebiir inte att CA eller AA dr knutna till detta program. AA dr ett program for tillfrisknande
firan alkoholism. Niir stegen utformade i AA anviinds i andra programsammanhang som
adresserar andra problem, innebdr det inte att de sammanhangen dr anslutna till AA.

Cocaine Anonymous Tolv Traditioner:

1.

Vér gemensamma valfard bor komma 1 forsta hand, personligt tillfrisknande beror pa
sammanhéllningen 1 CA.

For vér grupp finns bara en hogsta auktoritet — en dlskande Gud s& som Han kommer till
uttryck i vart gemensamma gruppsamvete. Vara ledare dr blott betrodda tjanare, de styr
oss inte.
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3. Det enda villkoret for medlemskap 1 CA &r en 6nskan att sluta anvédnda kokain och alla
andra sinnesfordndrande substanser.

4. Varje grupp bor vara sjilvstyrande utom i angeldgenheter som berdr andra grupper eller
CA som helhet.

5. Varje grupp har endast ett huvudsyfte— att fora budskapet vidare till andra beroende som
fortfarande lider.

6. En CA-grupp bor aldrig ga i borgen for, finansiera eller 1ana sitt namn till narbesldktade
sammanslutningar eller utomstaende foretag, annars kommer problem med pengar,
egendom och prestige att skilja oss fran vart ursprungliga syfte.

7. Varje CA-grupp bor vara helt sjdlvforsorjande och végra ta emot ekonomiskt stod utifran.

8. CA bor alltid forbli icke professionellt men véra servicecentra kan anstilla personal for
speciella uppgifter.

9. CA som sadant bor aldrig organiseras men vi kan tillsétta styrelser och kommittéer for
serviceverksamhet — direkt ansvariga infér dem de tjanar.

10. CA tar aldrig stdllning for eller emot 1 yttre angeldgenheter, alltsd bor CA:s namn aldrig
dras in 1 offentliga tvister.

11. Var kontakt med allmidnheten ar baserad pa rorelsens egen kraft snarare @n pé direkt
propaganda. Vi bor alltid iaktta personlig anonymitet i forhallande till press, radio, TV
och film.

12. Anonymiteten &r den andliga grundvalen for véra traditioner och paminner oss standigt
om att stélla princip framfor person.

Anonyma Alkoholisters Tolv Traditioner:

1. Var gemensamma vélfard bor komma forst; personligt tillfrisknande beror pa enigheten i
AA.

2. For syftet med var grupp finns det endast en hogsta auktoritet — en karleksfull Gud sdsom
Han kan komma till uttryck i vért gruppsamvete. Vara ledare &r endast betrodde tjénare,
de styr inte.

3. Det enda kravet for medlemskap &r en dnskan att sluta dricka.

4. Varje grupp bor vara sjilvstindig utom i angeldgenheter som paverkar andra grupper eller
AA som helhet.

5. Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att fora budskapet vidare till den alkoholist som
fortfarande lider.

6. En AA-grupp bor aldrig gé i borgen for, bekosta eller 1ana ut AA:s namn till ndgon
nérbesléktad sammanslutning eller ndgot utomstaende foretag, sa att inte problem med
pengar, egendom eller anseende avleder oss fran vart huvudsyfte.

7. Varje AA-grupp bor vara helt sjdlvforsorjande och inte ta emot bidrag utifrén.

8. Anonyma Alkoholister bor alltid forbli icke-professionellt, men vara servicekontor kan
anstélla personal for speciella uppgifter.
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9. AA som sidant bor aldrig organiseras, men vi kan tillsétta styrelser eller kommittéer for
service som dr direkt ansvariga infor dem de tjénar.

10. Anonyma Alkoholister har ingen &sikt i yttre angeldgenheter; dérfor bor AA:s namn aldrig
dras in i offentliga tvister.

11. Vér PR-policy grundar sig pa dragningskraft snarare dn reklamkampanjer; vi behover
alltid bibehalla personlig anonymitet gentemot press, radio och film.

12. Anonymiteten dr den andliga grundvalen for alla véra Traditioner och paminner oss
stdndigt om att sétta principer for personligheter.

DE TOLV KONCEPTEN

Co-Anon Familjegrupper vixer och frodas och servicestrukturen expanderar. Darfor omfattar
medlemmarna i Vérldsservicens Styrelse ocksa de poster som anges i organisationen av Cocaine
Anonymous Virldsservicekonferens. For narvarande verkar medlemmarna i Co-Anon
Familjegruppers Virldsservicestyrelse dven som Co-Anon Familjegruppers
Virldsservicekonferens (WSC).

1. Det yttersta ansvaret for och bestimmanderétten 6ver Co-Anon Familjegruppers
Virldsservice ska alltid utgd fran hela gemenskapens gruppsamvete.
2. Det yttersta ansvaret och den hogsta auktoriteten for Co-Anon Familjegruppers

Virldsservice, bor alltid ligga pa hela vart gruppsamvete. Co-Anon Familjegrupper
delegerar den fullstdndiga auktoriteten for det aktiva underhallet av var Virldsservice, till
Virldsservicekonferensen. Darmed gors Virldsservicekonferensen till var gemenskaps
rost, och det verkstéllande samvetet for hela var gemenskap, med undantag for
forandringar i de Tolv Traditionerna.

3. For att sikerstilla ett effektivt ledarskap och skapa och uppritthalla en tydligt definierad
arbetsrelation mellan grupperna, Virldsservicekonferensen, Virldsservicestyrelsen, dess
servicesamarbete, anstillda, och kommittéer foreslas att vi ger dessa delar av
Virldsservicen beslutanderitt.

4. Genom hela var Konferensstruktur, bor vi upprétthalla ansvarsfulla nivaer av Rdtt till
Deltagande, och se till att varje klassificering eller grupp av virldstjdnare ska ges rostritt i
rimlig proportion till det ansvar som var och en méste ta.

5. Genom hela vir Konferensstruktur, borde en traditionell Overklaganderiitt tada, vilket
forsékrar oss att minoritetsasikter beaktas och att framstallningar om réttelse fran
personliga klagomal dvervigs noggrant.
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10.

11.

12.

Virldsservicekonferensen har huvudansvaret for att uppratthalla vérldsservicen pa
uppdrag av Co-Anon Familjegrupper. De fattar de avgorande besluten avseende stora
fragor om allménna policyer och ekonomi. Virldsservicekonferensen tillstar att
huvudinitiativet och det aktiva ansvaret i de flesta av dessa fragor, i forsta hand bor utdvas
av Virldsservicekonferensens Fortroendevalda, nir de verkar som Co-Anon
Familjegruppers Virldsservicestyrelse.

Virldsservicekonferensen tillstar att Grundreglerna och Stadgarna for
Virldsservicestyrelsen ér juridiska instrument; att de Fortroendevalda ddrigenom har full
befogenhet att hantera och skoéta alla Virldsservicens angeldgenheter angdende Co-Anon
Familjegrupper. Vidare dr det underforstatt att Vérldsservicekonferensens Grundregler i
sig sjélva inte &r ett juridiskt dokument; utan att de istéllet forlitar sig pd Traditionen och
kraften i Co-Anon Familjegruppers syfte for storsta mojliga effektivitet.
Virldsservicekonferensens Fortroendevalda agerar i huvudsak inom tvd omraden: (a) De
planerar och administrerar storre fragor och dvergripande policyer och ekonomi. De och
deras kommittéer skoter dessa drenden direkt. (b) Véra fortroendevalda véljer ledare i
dessa separat integrerade och stiandigt aktiva tjénster som ett sétt att utdva tillsyn.

Bra serviceledare, tillsammans med sunda och lampliga metoder for att vélja dem, &r
oumbdrliga for var framtida funktion och sékerhet.

Serviceansvaret avvigs genom noggrant definierade servicebefogenheter. Omfattningen
av en sadan befogenhet ska alltid vara vildefinierad antingen genom tradition, beslut,
specifik arbetsbeskrivning eller grundregler och stadgar.

Aven om de fortroendevalda har det yttersta ansvaret for administrationen av Co-Anon
Familjegruppers Virldsservice, bor de alltid fa hjalp av kommittéer och servicestyrelser,
personal och rddgivare. Darfor 4r sammansittningen av dessa kommittéer och
servicestyrelser, dess medlemmars personliga kvalifikationer, hur de tillsétts,
rotationssystemet, deras inbdrdes relation, sérskilda rittigheter och skyldigheter for var
personal och vara rddgivare, tillsammans med en ordentlig grund f6r den ekonomiska
erséttningen till vara anstéllda alltid en angelédgenhet for allvarlig omsorg och eftertanke.
Konferensens allminna Garantier: Vérldsservicekonferensen ska i alla sina forfaranden
beakta andan i Co-Anon Familjegruppers Traditioner, se till att Vérldsservicekonferensen
aldrig blir en plats for girighet och makt; att fornuftiga ekonomiska principer f6ljs; att
ingen av konferensmedlemmarnas rost viger tyngre dn ndgon annans; att alla viktiga
beslut nas via diskussion och, omrostning genom enhallighet nér det dr mojligt; att ingen
atgird inom Virldsservicekonferensen ndgonsin ér personligt bestraffande eller uppviglar
till offentliga kontroverser; att Virldsservicekonferensen ska agera for att tjina Co-Anon
Familjegrupper, och aldrig utova patryckning. I likhet med Co-Anon Familjegruppers
Gemenskap som Virldsservicekonferensen tjdnar, ska den alltid forbli demokratisk i
tanke och handling.
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De Tolv Koncepten har tryckts om med tillstand fran Alcoholics Anonymous World Services, Inc.
Tillstandet att daterge och anpassa de Tolv Koncepten betyder inte att AA dr anslutna till detta
program. AA dr ett program for tillfrisknande fian alkoholism. Aven om stegen utformade i AA
anvdnds i andra programsammanhang som adresserar andra problem, innebdr det inte att de dr
anslutna till AA.

Anonyma Alkoholisters Tolv Koncept:

1. Det slutliga ansvaret for och beslutanderitten dver AA:s internationella serviceverksamhet
skall alltid utga fran hela Gemenskapens samlade gruppsamvete.

2. General Service Conference (servicekonferensen) har, for néstan alla praktiska &ndamal,
kommit att bli hela Gemenskapens aktiva rost och fungerande samvete.

3. For att tillforsdkra oss ett fungerande ledarskap bor vi at varje del 1 AA — Konferensen,
General Service Board och dess serviceforetag, anstillda, kommittéer och chefer — ge
traditionell ’beslutanderatt”.

4. P& varje ansvarsniva bor vi upprétthdlla traditionell “medbestimmanderitt”, vilken
medger omrostningsdeltagande i rimlig proportion till det ansvar som utdvas.

5. T hela var struktur bor traditionell besvéarsratt” alltid forefinnas, sa att
minoritetssynpunkter kan framforas och personliga klagomal ordentligt beaktas.

6. Konferensen bekriftar att huvudinitiativ och huvudansvar i de flesta fragor betréffande
internationell service skall utdvas av fortroendevalda deltagare i Konferensen i sin roll
som medlemmar 1 General Service Board.

7. Urkunden och stadgan for General Service Board ér legala instrument, som
befullmiktigar de fortroendevalda (Trustees) att planera och genomfora serviceaktiviteter
i varlden. Konferensurkunden &r ddremot icke ett juridiskt dokument; den bygger for sin
effektivitet i stéllet pa tradition och AA:s finansiella tillgangar.

8. De fortroendevalda dr ansvariga for planering och genomforande av allmén policy och
finansiell inriktning. De har 6verordnat formyndaransvar 6ver de separat inregistrerade
och stindiga serviceaktiviteterna, detta sker genom att de har ansvar for tillséttning av
samtliga styrelsemedlemmar eller motsvarande for dessa verksamheter.

9. Gott ledarskap i service pa alla nivaer dr absolut nddviandigt for var framtid och sikerhet.
Forstahandsansvaret for ledning av servicearbetet, en gang lagt pa rorelsens grundare,
méste av nddvandighet overforas till de fortroendevalda.

10. Varje ansvar for en viss serviceverksamhet bor motsvaras av likvéirdig bestimmanderitt,
och med omfattningen av denna auktoritet vl definierad.

11. De fortroendevalda skall alltid ha stod av bésta tinkbara kommittéer, bolagsstyrelser,
chefer, personal och konsulter. Ledningarnas struktur, sammanséattning, kvalifikationer,
utbildningsformer samt rittigheter och skyldigheter &r alltid fragor for allvarlig omtanke.
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12. Konferensen skall ledas av andan 1 AA:s traditioner och se till att den aldrig blir centrum
for alltfor valfylld och ddrmed riskfylld kassa eller med for stor makt; att tillrickliga
operativa medel plus rimlig reserv utgor dess vilbetdnkta princip; att den aldrig placerar
ndgon av sina medlemmar i en position av icke kvalificerad makt dver andra; att alla
viktiga beslut nds genom diskussion, omrdstning och, narhelst mojligt, 1 enighet; att dess
handlingar aldrig innebér en personlig bestraffning, ej heller riskerar att leda till offentlig
debatt; att den aldrig skall styra rorelsen, och att den, liksom den Gemenskap den tjénar,
alltid skall forbli demokratisk 1 tanke och handling.

CO-ANON FAMILJEGRUPPER - MOTE

Hornstenen 1 Co-Anons struktur &r Medlemskapet. Den grundldggande enheten i Co-Anon
Familjegrupper dr moétet. Varje grupp har endast ett syfte: “Att hjdlpa anhoriga och vinner till
ndgon som dr beroende av kokain eller alla andra sinnesfordndrande substanser”.

Ett mote ar tva eller fler individer som samlas for att dela sina erfarenheter, sin styrka och sitt
hopp med varandra. Ett méte kan kalla sig en Co-Anon Familjegrupp nér:

. Dess huvudsakliga syfte ar att hjdlpa anhdriga och vénner till ndgon som ar beroende av
kokain eller andra sinnesfordndrande substanser.

. Det enda villkoret for medlemskap dr en beroendeproblematik hos en anhorig eller van.

. Det ar helt sjalvforsorjande.

. Det inte har nagon anknytning till nagot utomstaende.

. Dess PR-policy dr baserad pd dragningskraft snarare dn propaganda.

. Det inte har asikter i yttre angeldgenheter.

Gruppens totala ansvar uttrycker sig bast i den Forsta Traditionen som sdger: “Vdr gemensamma
vdlfdrd bor komma i forsta hand,; personlig utveckling for flertalet dr beroende av
sammanhdllningen”.

De flesta moten foljer ett fast format, men sdrskiljande variationer har utvecklats. Till formén for
nykomlingar beskriver en ledare kortfattat vad Co-Anon Familjegrupper &r, och leder sedan
motet vidare till en talare eller deltagande fran gruppen. Till exempel: Ett "falarmote” involverar
en eller flera talare, som delar sina personliga historier, och kan ge sin personliga tolkning av Co-
Anon Familjegruppers Program. Ett “Oppet diskussions- eller temamdéte” involverar frivilliga
individer som delar sina tankar och kénslor.
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Under motet, finns det vanligtvis tid for Co-Anon-relaterade meddelanden. Gruppens nista
ansvar uttrycks bist genom den Sjunde Traditionen: “Varje grupp bor vara helt sjilvforsorjande
och avboja bidrag utifran”. Att skicka runt kassalédan, eller att gora en insamling &r till for att
tacka hyra, litteratur, andra gruppkostnader och att vidarebefordra bidrag till Co-Anon
Familjegruppers Virldsservicekontor i enlighet med den 7:e Traditionen.

Gruppens erfarenhet foreslér att anonymitetsprincipen, sammanfattad i den 12:e Traditionen till
”Den andliga grundvalen for alla véra traditioner” — styr anonymiteten inom Co-Anons
Gemenskap.

De som deltar pé ett mote pdminns om att alla dsikter eller tolkningar som uttrycks helt och hallet
tillhor talaren eller den som delar. Alla medlemmar ér fria att tolka Tillfrisknandeprogrammet pé

sitt eget sdtt, men ingen enskild individ kan tala f6r gruppen eller Co-Anon Familjegrupper som
helhet.

Slutna Moten

For alla Co-Anon Familjegrupper. Slutna moéten dr f6r de som identifierar sig sjdlva som en
person vars liv dr eller har varit djupt paverkat av ndgons missbruk av kokain eller andra
sinnesfordndrande substanser, oavsett om den personen ér aktiv eller i tillfrisknande.

Oppna Méten

For alla som ér intresserade av Co-Anon Familjegrupper.

FORSLAG PA TYPER AV MOTEN:

Nedan foljer forslag pd olika motesformat. Den rekommenderade ldngden f6r méten ar 1-1,5
timme. Gruppsamvetet kan bestdimma eller dndra lingden och typ av mote.

Oppet diskussions-/temamote

Detta méte innebir att individer frivilligt delar sina tankar och kinslor. Oppna delningar kan
inkludera slagorden, verktyg, Programmets Principer eller ett relaterat &mne. Det kan finnas
forslag att motesledaren forbereder eller presenterar ett tema, for att hjélpa medlemmar att
fokusera sina delningar kring temat s som det talar till dem. “Ledaren” delar sin erfarenhet,
styrka och hopp utifran temat och sen 6ppnas métet upp for delningar frén andra.
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Stegmote

Vilj ndgon som ldser fran konferensgodkénd litteratur om det steg som ska studeras. Deltagare
kan dela sin erfarenhet och utveckling av att ha jobbat med Steget. Genom erfarenhet, har vi
funnit att det &r otroligt fordelaktigt for medlemmarnas engagemang att arbeta i programmet och
Stegen mot tillfrisknande, att studera ett Steg i ménaden och ta ett Steg i taget med regelbunden
rotation. “Ledare” behdver inte nddvéandigtvis ha slutfort arbetet med det steget som studeras —
tanken dr snarare framsteg adn perfektion. Detta kan dven inkludera traditionerna. Ldmna nagra
minuter 1 slutet for delningar och tid for nykomlingar att stélla fragor.

Talarmote

Detta mote involverar en eller flera talare som delar sina personliga berittelser. Det kan till
exempel vara erfarenheter om hur de arbetar i programmet. Fraga nagon om de vill dela sin
historia och foresla att de berdttar om hur livet var innan programmet, hur de kom till
programmet och hur de anvénder sig av programmet 1 sitt liv idag. Motesledaren kan presentera
talaren och om det sedan finns tid kvar efter talaren, kan moétet 6ppnas upp for andra delningar
eller mojlighet att stélla fragor.

Litteraturmote

Vilj nigot att l4sa frén en av de konferensgodkinda bdckerna. Oppna métet for delningar utifran
vad som har lasts. Detta mdte Oppnar upp for en storre forstaelse nédr andra delar om vad som har
lasts. Erfarenhet har visat oss att familjer och vanner fér insikter frén litteraturen som startade
allting, Anonyma Alkoholisters Stora bok.

Grab Bag-mote

Gruppen skriver slagord och fraser pa ett papper och lagger dem i en behallare. Sen skickas
behallaren runt i rummet och varje medlem har d& mojligheten att dra en lapp fran behallaren,
lasa vad det star pa lappen och dela utifran det.

Kombomote

I det hér har ni olika format varje vecka, som sedan upprepas varje ménad. Exempel: Vecka 1 —
Talarméte, Vecka 2 — Stegméte, Vecka 3, Oppet Temamdéte, Vecka 4, Grab Bag-méte.

Jubileumsmote
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Det hir ér ett mote som ér till for att uppmérksamma och fira en medlems tid 1 tillfrisknandet.
Medlemmar delar sin tacksamhet till Programmet och sitt Tillfrisknande. Det foreslés ér att detta
mote kan vara ett alternativ, eller komplement till ndgot av de andra mdtena som listats tidigare.
Det kan ocksa genomforas pa regelbunden basis, exempelvis en gdng i ménaden/kvartalet/om
aret.

FORSLAG PA MOTESORDNING

Vilkommen till Co-Anon Familjegruppers mote. Jag heter och jag
kommer att leda dagens/kvillens mote. Viénligen sténg av alla mobiltelefoner eller sitt dem pé
tyst ldge.

Vill ni hjilpa mig att Sppna detta mdte med en stunds tystnad, f6ljt av Sinnesrobdnen?
Sinnesrobonen: Gud, Ge mig sinnesro Att Acceptera det jag inte kan forindra, Mod att
forandra det jag kan Och Forstind att inse skillnaden.

Co-Anon familjegrupper dr framst for dig, som kdnner eller har ként kdnslan av desperation
gillande problem som uppstar pa grund av ndgon nérstdendes beroende. Vi har ocksé fardats
langs den dér olyckliga vigen. Vi fann svaret 1 sinnesro, vare sig den beroende ar aktiv eller inte.

Ar det ndgon som #r hiir pa sitt forsta Co-Anon-méte? I sa fall, kan du séiga enbart ditt fornamn si
att vi kan ldra kénna dig béttre efter métet. (Kom fram till mig efter motet for att {2 ett
vilkomstpaket och svar pé eventuella fragor).

Viért Program, som &r religiost obundet, men ett andligt sétt att leva, ar baserat pa de Tolv Stegen
och de Tolv Traditionerna fran Cocaine Anonymous. Vi har funnit att utévandet av dessa Steg
kommer att ge en 16sning pa praktiskt taget vilket problem som helst. Vi uppmanar dig att ta detta
program och dess Tolv Steg pa allvar. Det har varit lika hjdlpsamt f6r oss som Cocaine
Anonymous program har varit for missbrukaren. Vi ber enbart om visdom och mod att se pd oss
sjdlva s& som vi verkligen dr, att gora nagot it oss sjélva med hjélp av en Hogre Kraft, sa som vi
uppfattar den, och om viélviljan att kirleksfullt slappa taget om véra missbrukare och sluta
forsoka fordndra dem.

Med forstidelsen om att beroende ér en sjukdom, och insikten att vi &r maktlosa infor den, ar vi
beredda att gora nagot anvéndbart och uppbyggande med véra egna liv. I Co-Anon delar vi vara
erfarenheter, var styrka och vart hopp, eftersom det hjdlper oss att fokusera pa oss sjdlva och vart
eget tillfrisknande. D4, och enbart dé, kan vi vara till nytta for andra.Nu &r det dags for en runda
dér vi presenterar oss med enbart férnamn.

e Jag har bett en vén att ldsa de Tolv Stegen.

e Jag har bett en vén att ldsa ”An Honest Look At Ourselves”.
e Finns det ndgra Co-Anon-relaterade meddelanden?
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e Finns det nagra icke Co-Anon-relaterade meddelanden?

Om du dr medlem i ett annat tolvstegsprogram vélkomnar vi dig och ber dig att hedra din
anonymitet och istéllet dela om din erfarenhet av att vara en anhorig eller vén till en missbrukare.
Kom ihag att vi inte kommenterar varandra. Detta innebér att vi kanske inte kommer att svara pa
dina frgor och att vi inte kommenterar nér nagon delar. Vi tror att varje person vixer genom att
lyssna pa andra som delar om sina erfarenheter, sin styrka och sitt hopp. Vi uppmuntrar
nykomlingar och besokare att dela om temat eller om négot annat som ligger dem varm om
hjértat idag/ikvall.

(Motesledaren presenterar amnet/talaren/steget for dagens mote) Exempelvis:

Tema/Diskussionsmote — Idag, kommer att 14sa och sen dela sin erfarenhet, styrka och
sitt hopp utifrdn temat i ungefédr 5-10 minuter och sen Sppnar vi upp for delningar fran gruppen.
Talarmote — Jag har fragat  om hen vill dela sin erfarenhet, sin styrka och sitt hopp med
oss 1 ca 15-20 minuter. Efter talaren 6ppnar vi upp for diskussion kring det valda temat. Ge ett
varmt vilkomnande till

(Las detta 5 minuter innan matet avslutas)

Nu vill vi lyfta fram den 7e Traditionen som sdger att ”Varje grupp bor vara sjalvforsorjande och
avbdja bidrag utifran”. Kassalddan kommer att skickas runt for frivilliga bidrag. Nykomlingar
och besokare behdver inte bidra.

o Jag har bett en vén att ldsa Vad man Ska och Inte Ska gora
Om du &r villig att vara sponsor, far du girna ricka upp handen. Den som behdver en sponsor kan
fraga ndgon av dessa personer efter motet.

Kom ihadg nu nédr vi avslutar motet att ingen ménniska hér dr perfekt. Varje person har sin egen
resa att gora. Ménga av oss har ként som du kanske kdnner och gjort de saker som du har gjort.
Vissa av oss kanske till och med har ként bitterhet 6ver att vi har hamnat hir. Du kanske undrar
om du har kommit rétt eller om detta ar ritt plats for dig. Vi uppmuntrar dig att fortsétta komma
tillbaka. Vi har funnit hopp; detta dr en trygg plats. Vi kanske ser olika ut pa utsidan, men pa ett
eller annat sétt har vi alla paverkats av familjesjukdomen beroende. Du behover inte gora detta
ensam.

Om du har frigor eller vill prata, far du gidrna stanna efter motet. Kan alla som vill, be
bonen tillsammans med mig. (Personen som leder métet véljer bonen).
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CO-ANON FAMILJEGRUPPERS
KONFERENSGODKANDA LITTERATUR

. How to Start a Co-Anon Meeting

. 12 Steps and 12 Traditions of Co-Anon Family Groups
. An Honest Look at Ourselves

. What is Co-Anon?

. Is Co-Anon for You?

. To the Co-Anon Newcomer

. An Anthology of Denial

. The Mother and Father of the Cocaine Addict
. Do’s and Dont’s

. 12 Promises from Alcoholics Anonymous

. About Addiction

. The Three Obstacles to Success in Co-Anon

. Sponsorship

. Enabling

. Getting Into Action

. Why Boundaries?

. Co-Anon and Professionals

Tillstand att dterge text &r bara nddvéndigt nir citat tas direkt fran upphovsrattsskyddat material
och placeras i1 en egen publikation. Av respekt och artighet bor allt upphovsrittsskyddat material
skyddas, inklusive citat. Ndr citat aterges fran godkénda kéllor, ar det viktigt att ange kéllans titel
och sidnummer nér det &r mdjligt. Om man inte kanner till killan for citatet, vianligen uppge kéallan
som okédnd si att dessa ord inte misstas for att vara ens egna.

CO-ANON FAMILJEGRUPPERS
KONFERENSGODKANDA BOCKER

Anonyma Alkoholister (Stora Boken) (Alcoholics Anonymous (The Big Book))

Mod att fordndra (4/-Anon’s Courage to Change)

Viégar mot tillfrisknande — Al-Anons Steg, Traditioner och Koncept (4l-Anon’s Paths To
Recovery Paths - Al-Anon’s Steps, Traditions, and Concepts)

Al-Anon’s How It Works for Families & Friends of Alcoholics

En dag i taget (4l-Anon’s One Day At A Time In Al-Anon)
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Detta &r den aktuella listan 6ver bocker, broschyrer och material som dr godkédnda av
Virldsservicekonferensen. Som tilldgg inkluderade Vérldsservicekonferensen i Maj 2005,
foljande Radgivande Yttringar som dterspeglar forandringar.

Rédgivande: ”Anonyma Alkoholisters Stora Bok™ &r ett av de mest vérdefulla verktygen for
tillfrisknande. Dérfor dr det Co-Anon Familjegruppers Vérldsservicestyrelses dsikt att mdten bor
tillatas att ha denna bok tillgdnglig for att stotta medlemmar i deras tillfrisknande.

Den ovan konferensgodkinda litteraturen ar vardefulla verktyg att hdanvisa till som vigledning
och att 14sa som en végkarta for tillfrisknande. Det 4&r Co-Anon Familjegruppers
Virldsservicestyrelses dsikt att moten bor tillatas att ha denna bok tillgéngliga for att stotta
medlemmar i deras tillfrisknande.

Vad ovanstdende tydligt menar ar att vi inte dger dessa bocker och att vi inte kan dndra dem.
Dessa bocker har vi fatt 1dna av Anonyma Alkoholister och Al-Anon f6r att kunna anvinda dem 1
vart tillfrisknande. For det dr vi verkligen tacksamma.

EKONOMI — ALLMANNA RIKTLINJER

o De betrodda tjdnare som dr utvalda att hantera pengar bor utses med omsorg.

o Bankkonton kan krdva tva signaturer per transaktion med tva eller fler auktoriserade
undertecknare som har mojlighet till tillgéng till banksystemet. Detta kommer att 14gga grunden i
enlighet med ett dubbelhanteringssystem.

o Kassoren ska rapportera intdkter och kostnader pa regelbunden basis (veckovis, manadsvis,
varannan manad, kvartalsvis).

o Checkar ska inte vara forhandssignerade.

o Standardmetoder for redovisning bor anvindas for att registrera alla intdkter och kostnader. o
En ekonomi-/utgiftskommitté kan inrdttas for att vervaka och godkdnna budgetar och utgifter.
o Kvitton och/eller fakturor bor behéllas for alla utgifter.

o Finansiella dokument bor behallas 1 minst 7 ar.

o Medel som behalls pa allmédnna konton bor begrénsas till tva eller tre manaders utgifter. Alla

overblivna medel utéver detta fors over till Vérldsservicekontoret som ett bidrag i enlighet med
en 70/30-plan.

Syftet med reserverade medel eller en Tillrdcklig Reserv ér att avsitta tillrackligt mycket pengar
for att sdkerstédlla att viktiga tjénster ska kunna fortgad om en ekonomisk kris skulle intrdffa. Var
tradition om att vara sjilvforsorjande foresldr att Gruppens kostnader ska tdckas forst och framst.
Aterstdende medel skickas vidare till att stodja Area, Virldsservicekontoret (WSO) och Co-Anon
Familjegruppers Virldsservicestruktur.
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Hur Uppskattar En Grupp En Tillracklig Reserv?

Erfarenhet har visat att 2-3 ménaders utgifter dr nog for att tdcka knapra tider. Foljande tabell
tillhandahélls for att hjdlpa er att rdkna ut ert métes tillrackliga reserv:

1. Hyra (manad) sek 1. Hyra (méanad) 800 sek
2 Litteratur sek 2. Litteratur 250 sek
3 Kaffe eller sek 3. Kaffe eller 200 sek
fornodenheter per féf nodenheter per
manad manad
Maénatliga utgifter sek Manatliga utgifter 1250 sek
Addera kolumn/rad 1, 2 och 3 Addera kolumn/rad 1, 2 och 3
Tillracklig Reserv sek Tillracklig Reserv 2500 sek
Dubblera kolumn/rad 4 Dubblera kolumn/rad 4

ARBETA MED TRADITIONERNA

Tradition 7: Varje grupp bor vara helt sjilvforsorjande och
avboja bidrag utifran.

Det finns ingen medlemsavgift. Eftersom vi inte accepterar ndgon extern finansiering, ber vi dig
att stodja din Grupp, Area (i tillampliga fall), sa vdl som Varldsservicekontoret med vad du kan.
Med tillrdckliga bidrag kan vi stodja familjer och véanner till de som &r beroende av kokain och
alla andra sinnesfordndrande substanser.

Virldsservicekontoret kan skicka ett brev till alla Grupper med en védjan om att tdnka pa den 7:e
Traditionen. Detta &r en specifik vidjan om att varje grupp ska ticka utgifter som inkluderar, men
inte begrénsas till, litteratur, information till Nykomlingar, och andra offentliga Outreach-projekt.
Ekonomiskt stod &r bara en del av processen. Du kan stotta din Grupp, Area eller
Virldsservicekontoret genom ekonomiskt deltagande sé vil som servicearbete.

Direkta Bidrag
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En individ kan nér som helst under éret ge ett bidrag direkt till Vérldsservicekontoret och ange
sitt medlemskap. Eftersom Co-Anon Familjegrupper ér helt sjdlvforsorjande, dr gransen for
individuella bidrag till Varldsservicekontoret motsvarande 5,000 dollar per &r.

Minnesgavor

En Medlem av Co-Anon Familjegrupper kan ge ett bidrag till Virldsservicekontoret till minne av
nagon som har avlidit. (Se Direkta Bidrag).

Gruppbidrag till Area och Virldsservice

Det dr foreslaget att gruppen donerar 70 % till Area och 30 % till Virldsservicekontoret efter att
gruppens manatliga utgifter och tillrackliga reserv dr tickta. (Se "Hur uppskattar en grupp en
Tillracklig Reserv?”).

Co-Anon Konvent

De medel som erhdlls och blir 6ver efter Co-Anons Konvents faktiska utgifter fordelas enligt
foljande: hilften gar till nédsta ars konventkommitté som startkapital och hélften gér till
Virldsservicekontoret.

Co-Anon Familjegruppers Virldsservice dr beroende av ekonomiska bidrag frén individuella
medlemmar och Grupper. De anvinder bidragen sa effektivt som mgjligt for att maximera
nodvindig service till familjer och vinner till de som &r beroende av kokain eller andra
sinnesfordndrande substanser. Oavsett om du bara kan ge ett engangsbidrag, eller bidra pa
regelbunden basis, sa hjélper du oss att tillgodose Gemenskapens behov och att na ut i &nnu hogre
grad till de som &r i behov av hopp och ett personligt tillfrisknande.

BETRODDA TJANARE PA GRUPPNIVA

Tradition 2: “For vir grupp finns endast en auktoritet — en
kiirleksfull Gud sa som han kommer till uttryck i virt
gruppsamvete. Vara ledare iir blott betrodda tjiinare; de styr
inte.”

Co-Anon Familjegrupper kan skapa de serviceposter som de anser dr nddvéndiga for att utfora de

funktioner, arbetsuppgifter och programkrav som de anser ldmpliga. Dessa poster kan
kombineras eller 1dggas till efter behov.
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Beskrivning Av En Hemmagrupp

En Co-Anon Hemmagrupp kan beskrivas som ett mote som en medlem har valt att regelbundet
delta pd. Hemmagruppen gor det mojligt att lara kéinna andra och att gora service. Erfarenhet
visar att en Hemmagrupp ar en av de viktigaste komponenterna 1 ditt tillfrisknande. I en
hemmagrupp kan medlemmar delta pa gruppens praktiska méten och ha mojlighet att vara med
och rosta som en del av gruppsamvetet.

Rosta in nya poster pa gruppniva

Under gruppens praktiska mote;

. Utndmning av lediga poster ska goras av en gruppmedlem och understddjas av en annan
medlem i hemmagruppen.

. Ordforanden bekriftar om kandidaten &r villig och kan fungera som en betrodd tjdnare pa
gruppniva.

. Kandidaten kvalificerar sig sjdlv for posten i gruppen.

. Om flera kandidater nomineras till posterna, efter att alla har kvalificerat sig sjédlva, kliver
de ut ur rummet och gruppmedlemmarna rostar med handuppréackning.

. Majoriteten avgor vem som valjs till posten.

. Efter att kandidaten &r vald aterkommer alla nominerade till gruppmétet och informeras

av ordférande om vem som valdes.
De foreslagna posterna pA GRUPPNIVA kan inkludera, men inte begrinsas till:

ORDFORANDE GRUPPSERVICEREPRESENTANT
SEKRETERARE KASSOR
LITTERATURANSVARIG HOSPITALITY

Beskrivning Av Serviceposter I En Hemmagrupp &
Kvalifikationer For Dem

Post: ORDFORANDE

Kvalifikationer:

. Foreslagen PROGRAMTID: ETT Ar.

. Foreslagen TIDIGARE servicetid: SEX Manader till ETT Ar.
. Tidsperiod: ETT Ar.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:

. Leder hemmagruppens praktiska moten/gruppsamvetsmoten nér det behovs.
. Ser till att Gruppen foljer alla Traditioner.
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. Schemalédgger typen av mote och foljer motesformatet i enlighet med gruppsamvetet.

Post: GRUPPSERVICEREPRESENTANT (GSR)

Kvalifikationer:

. Foreslagen PROGRAMTID: TVA Ar.

. Foreslagen TIDIGARE servicetid: ETT Ar.
. Tidsperiod: ETT Ar.

Det &r foreslaget att kandidater, ndr det &r mojligt, bara accepterar en post i en grupp som de
besoker regelbundet (6ver 75 % av motena). Det dr de som kommer att framfora information till
gruppen om vad som hinder i Gemenskapen som helhet. Det gor de bade pa Area- och
Virldsserviceniva.

Det bor forstas att en GSR dr en betrodd tjdnare som rdstar for gruppen och som inte behdver
godkinnande i1 fragar som paverkar Gruppen eller Co-Anon Familjegrupper som helhet. En GSR
rostar dock alltid med gruppsamvetet i atanke. En GSR ska vara bekant med Co-Anon
Familjegruppers Tolv Steg, Tolv Traditioner, och Tolv Koncept och de policyer som anges i
Servicemanualen. Om GSR:en inte kan delta, kan en ersittare utses for att gora det. Det dr viktigt
att personen som har positionen GSR ér palitlig och medveten om gruppsamvetet. Det &r
foreslaget, att betrodda tjdnare bara har en post, nir det 4r mojligt.

Innan en GSR accepterar nomineringen maste denne ta nivan av engagemang gentemot
Programmet/Gruppen samt tiden det innebdr, 1 beaktning.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:

. Ser till att Gruppen foljer alla Traditioner.

. Medverkar pa gruppens alla praktiska moten, Area och Vérldsservicemoten.

. Tar anteckningar och informerar gruppen om vilka &mnen som behandlats. Utser en
ersdttare som tar dver ansvaret for Gruppen nér den inte kan uppfylla det.

. Medverkar pa alla Aream6ten och kommer med forslag, fragor och synpunkter fran

gruppen till Area-servicemoten. Har en Grupprost i alla praktiska frdgor pa Areaniva och
deltar 1 alla Vérldsserviceaktiviteter.

. Bedriver kommunikationen mellan medlemmar i Gruppen, Area och
Virldsservicestyrelsen.
. Laser/granskar/rapporterar till Gruppen fran Medlemmar i Area och

Virldsservicestyrelsen.

Post: VICE GRUPPSERVICEREPRESENTANT (VICE GSR)
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Syftet och ansvaret for en Vice GSR ar att bista GSR:en och ta pé sig dess ansvar nérhelst det
behovs.
Foreslagna krav och kvalifikationer 4r samma som for GSR.

Post: GRUPPSEKRETERARE

Kvalifikationer:

. Foéreslagen PROGRAMTID: ETT Ar.

. Foreslagen TIDIGARE servicetid: SEX Manader.
. Tidsperiod: ETT Ar.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:

. Ser till att det finns uppdaterade anteckningar fran gruppsamvetsmoten och andra
praktiska métesprotokoll.

. Registrerar och haller koll pa gruppens motesregistrering hos Virldsservicekontoret.

. Haller ett register med datum Gver varje tillsatt servicepost.

. Meddelar Internetkommittén och Varldsservicens Moteskoordinator om dndringar

géllande GSR eller Sekreterare (Kontaktinformation, exempelvis email/telefonnummer).
Sérskild notering, anmélningar av nya moéten eller dndringar kan goéras pd Co-Anons
webbsida, https://www.co-anon.org

. Meddelar Virldsservicens Internetansvariga och Virldsservicens Moteskoordinator om
fordndringar géllande motets plats, tid och motestyp.

Post: GRUPPKASSOR

Kvalifikationer:

. Féreslagen PROGRAMTID: ETT Ar.

. Foreslagen TIDIGARE servicetid: SEX Ménader.
. Tidsperiod: ETT Ar.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:

. Har ett noggrant system for bokforing som inkluderar ett uppdaterat register 6ver bidrag
och utgifter.

. Anvinder sig av dubbelattestering som beskrivs i Ekonomi — Allménna Riktlinjer, nér det
ar mojligt.

. Ser till att medlemmarnas bidrag i enlighet med den 7:e Traditionen samlas in, sdtts in pa

banken och att det fors ett skriftligt register 6ver gruppens bidrag och utgifter. Behaller
kvitton for alla utgifter (s som, kaffe, hyra, litteratur).
. Det ér foreslaget att inga pengar aterbetalas utan att kvitto visas upp.
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. Ger regelbundna ekonomiska rapporter till Gruppen.
. Betalar Gruppens alla utgifter.
. Varje Grupp ska uppritthélla en Tillrdcklig Reserv. En Tillrdcklig Reserv dr pengarna

som behdvs for att ticka en grupps ménatliga utgifter. En Tillracklig Reserv bor vara
samma som, och inte dverstiga, tre manaders omkostnader. Overskottet doneras en gang i
manaden till Area och Co-Anon Familjegruppers Vérldsservice.

. Det dr foreslaget att gruppen anviander en 70/30-plan - 70 % ska gé till Co-Anon
Familjegruppers Area och 30 % ska skickas till Co-Anons Vérldsservicekontor for att
tacka de kostnader som uppstér pa Co-Anons Virldsserviceniva. Adress: Co-Anon Family
Groups PO Box 3664 Gilbert, AZ 85299.

. Om det inte finns nagot aktuellt distrikt eller ndgon Areagrupp i ditt omréde just nu, ar det
foreslaget att hela overskottet av medel ska skickas till Vérldsservicekontoret.

Post: LITTERATURANSVARIG

Kvalifikationer:

. Foreslagen PROGRAMTID: SEX Manader.

. Foreslagen TIDIGARE servicetid: TRE Manader.
. Tidsperiod: ETT Ar.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:

. Tar med sig litteratur till motet varje vecka, eller har en 14st forvaringsplats nar det ér
mojligt pa platsen for motet.

. Bestiller den litteratur (i forvig) som métet behdver. Detta kan goras genom att kontakta
Virldsservicens Litteraturordforande eller bestélla frdn Area, om det &r tillgéngligt.

. Sparar kvitton for aterbetalning fran Kassoren.

. Overvakar litteraturen som liggs fram pa motena si att bara Co-Anon Familjegruppers

Konferensgodkénda Litteratur finns dér.

Post: HOSPITALITY-ANSVARIG

(Om gruppsamvetet har valt ut ndgon, annars kan detta ansvar kombineras med nagot ansvar som
en annan betrodd tjanare har.)

Kvalifikationer:

. Foreslagen PROGRAMTID: Ar upp till Gruppsamvetet.

. Foreslagen TIDIGARE servicetid: Ar upp till Gruppsamvetet.
. Tidsperiod: Ar upp till Gruppsamvetet.
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Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:

. Vilkomnar nykomlingar

. Ger ett nykomlingspaket till nykomlingar

. Kokar kaffe till motet

. Ser till att moteslokalen &r 6ppen och redo 1 tid.

. Ser till att lokalen &r stddad efter motet.

. Koper kaffe och fornddenheter ~ behaller kvitton for aterbetalning fran Kassoren.

. Om det inte finns ndgon plats for forvaring 1 moteslokalen, tas alla fornddenheter med till

lokalen varje vecka.

BESKRIVNING AV AREA

Area dr vanligtvis en geografisk enhet med definierade granser. Varldsservicestyrelsen (WSB)
kan ocksa erkédnna Area vars grinser inte passar in pa en geografisk beskrivning. Den
huvudsakliga funktionen for Area ar att tjdna dess gruppers gemensamma behov for att frimja
enigheten 1 Gemenskapen. En Virldsservicedelegat véljs ut av Area for att delta i Co-Anons
Virldsservicekonferens. Nér nya Area bildas (eller om en etablerad Area dndrar sin
omradesgrins) maste de géra en ansdkan till Vérldsservicestyrelsen om att bli Area. Area tjanar
Gemenskapen genom att distribuera litteratur, hantera ekonomiska bidrag fran Gemenskapen i
omradet, och kommunicera med Véarldsservicekontoret.

Areas huvudsakliga funktion ar att tjana de gemensamma behoven for Gruppmedlemmarna.

Foreslagna Ansvarsomraden For Area:

. Samordnar Areas webbplatser och/eller telefontjinster.

. Underhaller och uppdaterar en lista ver alla Areaméten.

. Uppritthéller pagdende kommunikation med Grupperna.

. Uppritthéller pagdende kommunikation med Virldsservicen.
. Publicerar och distribuerar métesscheman for Area.

. Haller praktiska moten varje ménad.

. Sponsrar servicedagar och workshops.

. Sponsrar Areakonvent.

. Uppritthaller bankkonto.

. Viljer Delegat(er) till Varldsservicen.

Area Serviceposter:
Det ér foreslaget att Area arsvis viljer poster som inkluderar: Ordférande, Vice Ordforande,
Sekreterare, Outreach, Litteratur.
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Beskrivning & Kvalifikationer av Area Serviceposter

Post: ORDFORANDE AREA

Kvalifikationer:

. Féreslagen PROGRAMTID: TVA Ar.

. Foreslagen TIDIGARE servicetid: ETT Ar av aktuell och aktiv service i Co-Anon
Familjegrupper.

. Tidsperiod: ETT Ar.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomraden:
» Sitter dagordning.
* Leder moten ménads/kvartalsvis.
* Rostar ENDAST vid lika rostetal.
e Ansvarar for att samordna aktiviteter inom omradet.
e Uppmuntrar betrodda tjénare att vara ordférande i olika kommittéer.

Post: VICE ORDFORANDE AREA

Kvalifikationer:

. Foreslagen PROGRAMTID: TVA Ar.

. Foreslagen TIDIGARE servicetid: SEX Manader av aktuell och aktiv service i Co-Anon
Familjegrupper.

. Tidsperiod: ETT Ars atagande som Vice Ordforande underforstitt att posten kommer att
overga fran Vice Ordforande till Ordférande kommande é&r.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomraden:

. Samordnar Kommitté-evenemang.
. Utfor uppgifter som ORDFORANDE i franvaro av ORDFORANDE.
. Koordinerar, uppmuntrar och kontaktar Grupper for deltagande i lokala konvent,

evenemang och tillstillningar.

Post: SEKRETERARE AREA

Kvalifikationer:

. Foreslagen PROGRAMTID: TVA Ar.

. Foreslagen TIDIGARE servicetid: SEX Manader av aktuell och aktiv service i Co-Anon
Familjegrupper.
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. Tidsperiod: ETT Ar.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:

. For noggranna protokoll dver varje méte.

. Hanterar korrespondens och uppritthaller praktiska protokoll fran Area (omrédet).

. Lamnar regelbundet en rapport till Varldsservicestyrelsen.

. Registrerar antalet moéten i omradet och platsen for dem.

. Uppritthéller en uppdaterad forteckning dver aktiva moéten i omradet och uppdaterar

webbansvarig regelbundet.

Post: KASSOR AREA

Kvalifikationer:

. Féreslagen PROGRAMTID: TVA Ar.

. Foreslagen TIDIGARE servicetid: Ett Ar av aktuell och aktiv service i Co-Anon
Familjegrupper.

. Erfarenhet av bokforing och redovisning ar att foredra.

. Tidsperiod: TVA Ar.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:

. Har ett noggrant bokforingssystem.

. Har ett bankkonto med checker som kriver tva (2) signaturer.

. Betalar alla utgifter.

. Ger ekonomiska rapporter ménadsvis.

. Skickar vidare bidrag till Vérldsservicen.

. Tar emot och sétter in bidrag frdn mdten och speciella evenemang.

. Registrerar 1 god tid till tillsynsmyndigheter enligt lokala regler (dvs. federala, statliga och

lokala skatter, ideella bolagsformer). Ideell status kréver arliga registreringar. Det
rekommenderas att dessa registreringar gors av en oberoende revisor.

Post: LITTERATURANSVARIG
KVALIFIKATIONER:

. Foreslagen PROGRAMTID: 6 manader

. Foreslagen TIDIGARE servicetid: 3 ménader
. Tidsperiod: ETT Ar.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:
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Bestiller den litteratur (i forvdg) som Gruppen behdver. Detta kan géras genom att
kontakta Vérldsservicens Litteraturordforande.

Sparar kvitton for aterbetalning fran kassoren.

Uppritthaller en lamplig inventering av litteratur att ta med till Areamotet.

Samlar in litteraturbestéllningsformuldr och betalade kvitton frdn grupper, samt fyller i
litteraturbestallningar.

Post: Outreach/Publik Information

Kvalifikationer:

Féreslagen PROGRAMTID: ETT Ar.

Foreslagen TIDIGARE servicetid: Tidigare erfarenhet av servicearbete.

Tidsperiod: Tva Ars atagande.

Arbetskunskap om de Tolv Stegen, de Tolv Traditionerna, de Tolv Koncepten och
Virldsservicemanualen.

Arbetar 1 ett program for personligt tillfrisknande.

Gar regelbundet pa Co-Anon Familjegruppers méten.

Naér helst det 4r mgjligt, ar det foreslaget att en medlem av Vérldsservicekontorets styrelse
inte 4r GSR eller har en Areapost samtidigt.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:

Deltar pé alla praktiska moten.

Tjanar som ledare i en underkommitté 1 Varldsservicekonferensen. (WSGC sub-
committee).

Kommunicerar och héller andra styrelsemedlemmar informerade om arbete och aktiviteter
under éaret.

Tillhandahaller skriftliga rapporter kvartals- och éarsvis.

Forbereder en rlig budget for berdknade utgifter.

Overvakar all kontakt gillande forfrigningar och synpunkter fran andra Tolvstegsprogram
(D.v.s. Al-Anon, Nar-Anon, Families-Anon, A.A. etc.).

Forklarar, undervisar och finns tillgéinglig att stotta nya grupper och gor outreach i
samhiillet.

Utvecklar, initierar och planerar informationsmaterial till allménheten. Det ska
presenteras for konferensen for gemenskapens godkdnnande.

FORESLAGNA AREAKOMMITTEER

Public Outreach: Ansvarig for distribution av litteratur och information till allméanheten.
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. Telefon/Hotline: Ansvarig for att tillgodose information och stdd till individer som séker
hjélp genom att vigleda dem vidare.

. Arkiv: Ansvarig for forvaring av dokument och minnessaker.

. Sjukhus och Institutioner: Ansvarig for att koordinera och aktivt delta i tolftestegsarbete
pa sjukhus och institutioner.

. Konvent: Ansvarig for att koordinera konvent, for att fora budskapet om tillfrisknande,
sammanhéllning och service, vidare till Co-Anon Familjegruppers medlemmar.

. Internet: Ansvarig for att uppratthilla en uppdaterad webbsida — inkluderande uppdaterad

moteslista, uppdaterat text och grafiskt innehall, komma med idéer pa hur webbsidan kan
forbattras. Detta gors 1 dverensstimmelse med de Tolv Traditionerna.

. Unity: Ansvarig for kommunikation och outreach med syftet att féra vidare budskapet och
koordinera aktiviteter som frémjar enighet bland gemenskapen.
. Ekonomi: Denna kommitté uppskattar varsamt varje drs inkomst och arbetar med planer

pa hur intidkterna kan 6ka. Den ldmnar forslag till Area pa arliga budgetar.
AREAMOTEN

Area Servicemoten kan ske kvartalsvis, méanadsvis eller vid behov.
Area Servicekommitté-moten dr av administrativ karaktdr; dar rapporter om dagliga aktiviteter
och problem tas emot, gas igenom, och om det ar lampligt, ageras pa.

Foreslagna &mnen kan inkluderas men inte begrinsas till:

. Val av Virldsservicekonferens (WSC) Delegater och Areaposter.
. Rapport fran Kassor som inkluderar godkénnande av arlig budget.
. Virldsservicekonferens (WSC) Delegat-rapport.

. Gamla drenden/Nya drenden.

. Beslut av stor betydelse for Area.

. Rapporter fran kommittéer.

Forslag Pa Medlemmar Som Har Rostritt | Area:

Areas servicekommitté, Kommittéordférande, Gruppservicerepresentanter eller Vice
Gruppservicerepresentanter i1 dess stille, samt Delegater frdn Viarldsservicekonferensen (WSC).

Réstningsforfarande: (Bestimt av Area)

Rostningsexempel hittas 1 de Generella Riktlinjerna 1 Vérldsservicekonferensens
Virldsservicemanual. (WSM WSC General Guidelines).

Utgifter Area (far innehilla):
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Kostnader for hyra och kaffe att servera pa moten.

Kommittéer (d.v.s. kostnader for utskick, kopiering, etc.).

Forsékring.

Juristarvoden, revisorsarvoden, anstilldas loner eller skatter fran forséljning.
Porto och fornddenheter.

Delegatkostnader till Virldsservicekonferensen (WSC).

Bankavgifter.

Webbtjéanster/Telefon

Forslag Pa Kvalifikationer, Arbetsuppgifter & Ansvarsomraden For
Varldsservicedelegaten

Kraver praktisk kunskap om de Tolv Stegen, de Tolv Traditionerna och de Tolv
Servicekoncepten, samt om Virldsservicekonferensens Grundregler.

Deltar 1 Virldsservicekonferensen och dr beredd att rosta medvetet. Det &r foreslaget att
Delegater narvarar vid alla rostningstillfallen. Nir en ny Delegat viljs, ska hen informera
Virldsservicekontoret (WSO) att hen dr ny Delegat, sa att hen kan inkluderas i mail-listan
dér nodvéndigt konferensmaterial skickas ut.

Kommunicerar informationen tillbaka till Areamdten och till grupperna.

Uppmuntrar Area att frambringa medel till Virldsservicen.

Tillhandahaller ledarskap genom att 16sa lokala problem som berér Traditionerna.

Varje Delegat ska gora service 1 en Vérldsservicekonferenskommitté.
Kommittémedlemmar ska hélla en nira kontakt for att sdkerstilla att atgarder sker under
aret.

Varje Delegat ska halla Vice Delegaten uppdaterad, i fall Vice Delegaten skulle behdva
ersétta Delegaten vid en krissituation.

Varldsservicens Forslag Till Val Av Delegat

En medlem som Onskar tjina som delegat ska ldmna in ett service-CV till Area.

Varje kandidat kvalificerar sig sjélv for tjdnsten.

Virldsservicens valkommitté (WSEC) ska ledas av Virldsservicekonferensens Styrelses
(WSOB) Vice Ordforande, savida hen inte &r i sin forsta mandatperiod. Om sa ér fallet
ska Ordforanden utse en annan medlem att leda denna kommitté. Denne ska ha suttit
minst ett ar 1 varldsservicekonferensens styrelse. Ordforande for Vérldsservicens
Valkommitté ska leda valen och dven vara berittigad att rosta pa varje valsedel.
Ordforande kan ocksa delta 1 diskussionsfaserna i valprocessen.

Detaljerna for valprocessen ska beskrivas innan valet borjar.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

Alla personval ska hallas genom sluten omrdstning. All omrostning som ér ett resultat av
valprocessen som gors under aret via konferenssamtal, ska genomforas genom att e-posta
rosterna till Ordforande for Vérldsservicens Valkommitté (WSEC). Medlemmar i
Virldsservicens Valkommitté kan vilja mellan att rosta pa en kandidat eller att inte rosta
pa nagon av kandidaterna.

Nedlagda roster raknas som roster som inte lagts pa nagon kandidat.

Diskussion om kandidaterna.

FORSTA OMROSTNINGEN: Om en kandidat fir 2/3 av rosterna, blir den kandidaten
vald till Véarldsservicekontorets Styrelse (WSOB). Om ingen kandidat far 2/3 av rosterna,
genomfors en andra omrostning.

ANDRA OMROSTNINGEN: Slutomrdstning mellan de tva kandidater som har fatt flest
roster. (Om kandidaterna har fatt samma antal roster vid den forsta omrdstningen,
kommer alla kandidater som fatt de tvd hogsta antalen rdster att inga i slutomrdstningen.
Om till exempel A far 5 roster, B far 3 roster, C far 3 roster och D far 1 rost, kommer A,
B och C att inga i slutomrostningen). Om en kandidat far 2/3 av rdsterna viljs den
personen till medlem av Vérldsservicekontorets styrelse (WSOB). Om inte, fortsitt.
Diskussion om kandidaterna.

TREDJE OMROSTNINGEN: Samma som 5 under Andra Omrdstningen.

Diskussion om kandidaterna.

FJARDE OMROSTNINGEN: Om ingen kandidat fir 2/3 av rosterna de forsta tre
omrdstningarna, far den kandidat med hogst rostantal stillas infor en 2/3
ratificeringsomrdstning. Ratificeringen innebér att medlemmar av Virldsservicens
Valkommitté¢ (WSEC) kan vélja att résta antingen ”ja” eller ’nej”’; nedlagda roster rdknas
som “nej”. Om den kandidaten nu far de nddvéndiga 2/3 av rosterna, sd viljs den
personen in som medlem i Virldsservicekontorets Styrelse (WSOB). Om inte, genomfors
samma procedur med den kandidat som fick nist flest roster.

Om ingen av kandidaterna fir de nddvéndiga 2/3 av ratificieringsrdsterna, kommer posten
att forbli 6ppen tills nésta Virldsservicekonferens (WSGC), eller minst i 2 ménader. (Om
ingen av kandidaterna fir de nédvéndiga 2/3 av ratificieringsrosterna sa kommer posten
att bestimmas genom lottning. Proceduren for lottval bestér av f6ljande — alla namn av de
aterstdende valbara kandidaterna ldggas i en hatt/korg eller skal och ett namn kommer
slumpmassigt att dras av ordforande, vilket overlater valet till en hogre kraft. Den valda
kandidaten kommer att bli den valda medlemmen till Varldsservicekontorets Styrelse.
(WSOB)).

Nar kandidaten har valts, ar Ordforande for Viarldsservicens Valkommitté¢ (WSEC)
ansvarig for att forst meddela de kandidater som inte blev valda till posten. Efter att alla
kandidater som inte valdes har blivit meddelade om detta, kommer ordférande f6r
Virldsservicens Valkommitté att informera den valda kandidaten. Efter att alla kandidater
har meddelats kommer den nya medlemmen i Virldsservicekontorets Styrelse (WSOB)
att foras till Varldsservicekonferensen (WSGC) for ratificering.
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BESKRIVNING OCH STRUKTUR AV VARLDSSERVICEN

Co-Anon Familjegruppers Virldsservicekontor och Virldsservicestyrelse har endast ett syfte:
Co-Anon Familjegrupper har endast ett syfte: att hjilpa familjer och vinner till den beroende.
Det gor vi genom att praktisera Cocaine Anonymous Tolv Steg, genom att uppmuntra och visa
forstdelse for vdra beroende, och genom att vilkomna och ge trost till familjer och vinner till
beroende. Det iir genom denna gemenskap som vi minskar vir kinslomdssiga fortvivlan,
genom att dela vdr erfarenhet, vir styrka och vart hopp med andra.

Tradition 2 lyder: ”Fér var grupp finns endast en auktoritet, en kirleksfull Gud sdsom Han
kommer till uttryck i vart gruppsamvete. Vira ledare dir blott betrodda tjinare — de styr inte”.
Virldsservicestyrelsen gor Gruppsamvetet tillgdngligt och effektivt for alla Co-Anon
Familjegrupper. Det dr Co-Anon Familjegruppers rost till vérlden.

Enheten verkar inom ett ramverk som bygger péa traditioner och inte juridik. Vara tjdnare &r inte
bundna av direktiv fran sina lokala grupper men kan éterspegla Areas dsikter och bidra med
Areas idéer.

Varldsservicens Grundlaggande Syften:

*  Kommunikation
+ Samordning

* Information

» Konsensus

Virldsservicen verkar inom ett ramverk som bygger pa traditioner, inte juridiska regler. Som
helhet, dr det bara pa denna niva av Vérldsservice som vi hittar serviceorgan utformade for att
hantera situationer som involverar hela var Gemenskap, dven om alla delar av servicestrukturen
paverkar Co-Anon Familjegrupper. Det &r bara pa denna niva beslut som paverkar policyer och
Co-Anon Familjegrupper som helhet, kan fattas.

Varldsservicens Styrelse/Uppgifter, Kvalifikationer och Urval For
Styrelseposter

Virldsservicens Styrelses huvudsyfte ar att uppratthalla kontakt med Co-Anon Familjegrupper
och dess medlemmar. Kontakt upprétthdlls genom korrespondens, e-post, webbsida, nyhetsbrev
och representanter inom var servicestruktur.

Virldsservicekonferensens Styrelse (WSO Board) erbjuder service till

. Nya grupper
. Befintliga grupper
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. Institutionella grupper

. Internationella grupper

. Nationella motesgrupper
. Enskilda medlemmar

. Konvent

. Internet, medlemsfragor

Virldsservicekontorets Styrelse dr mer av en verksamhet &n en del av Gemenskapen, men de
forblir betrodda tjénare till Gemenskapen. Till skillnad fran valda regeringstjansteman,
representerar inte vara tjdnare lokala intressen. Det dr Styrelsemedlemmarnas ansvar att fungera
som véktare av Co-Anon Familjegruppers Traditioner och tolka de policyer som paverkar
medlemskapet som helhet. Frdgor ska besvaras oavsett om de kommer utifran eller inom
gemenskapen. Litteratur maste skrivas, tryckas, distribueras och forfragningar om hjélp maste
foljas upp.

Virldsservicekontorets Styrelse ansvarar for PR, distribution och publicering av litteratur,
Virldsservicekataloger, nyhetsbrev, att underhélla Virldsservicens hemsida och
konferensgodként material och startpaket. Som ett komplement till litteraturen kan
Virldsservicens Styrelse erbjuda inspelningar om Co-Anon Familjegruppers funktioner.
Virldsservicekontorets Styrelse maste folja de Tolv Traditionerna.

Virldsservicekontorets Styrelse (WSO Board) ska inte dverstiga nio medlemmar:
* Ordforande

* Sekreterare

* Moteskoordinator

* Outreach/ Publik Information

* Vice Ordforande

* Kassor

* Litteratur

* Arkiv

Det minsta antalet for att halla ett mote med Vérldsservicekontorets Styrelse bor vara en enkel
majoritet (50 procent av styrelsen plus en).

Beslut fran praktiska moten utvidgades till att inkludera beslut om Vérldsservicens funktioner
(inkluderar men &r inte begransade till val, litteraturgodkédnnande, Vérldsservicens Struktur etc.)
som kan faststéllas av medlemmar i Vérldsservicens Styrelse och Virldsservicens Representanter
som &r berittigade att rosta, inklusive ombud for franvarande.

”Varje person fir enbart en rost vid Virldsservicens Praktiska Moten, och far dirfor bara

inneha en befattning. Hen kan inte rosta som bdde en Viirldsservice-medlem och en
Viirldsservice-Grupprepresentant.” ~08/02/87
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Poster | Varldsservicestyrelsen, Beskrivning & Kvalifikationer
Post: Ordférande

Kvalifikationer:
e Tidigare erfarenhet av Virldsservicekontorets Styrelse (WSOB).
o [ edarskapsforméga/ organisationsformaga.
e Praktisk kunskap om de Tolv Stegen, Tolv Traditionerna, Tolv Koncepten, Robert's Rules
of Order och Virldsservicemanualen.
Arbetar i ett program for personligt tillfrisknande.
Deltar regelbundet i Co-Anon Familjegruppers moten.
Bor ha gjort service som en rostberdttigad medlem vid Servicekonferensen.
Tillgang till internet.

Det foreslas att en av Varldsservicekontorets Styrelses (WSOB) medlemmar inte &r GSR
eller har en Area-post samtidigt, ndr s& ar mdjligt.
o Mogjlighet att gora service under en trearsperiod.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomraden:

e Faststiller datum, tid och plats for niasta mote. Alla schemalagda moten kan éndras av
Ordforanden efter behov, t.ex. vid ekonomiskt nédlage, ledarskapsproblem,
overtradelser av Virldsservicestyrelsens (WS Board) policy etc.

e Faststdller dagordningen for nidsta mote vid slutet av varje Vérldsservicestyrelsemdte
(WSBM).

Leder praktiska moten.

Kommunicerar och héller dvriga styrelsemedlemmar informerade om arbete och
aktiviteter under aret.

Ser dver alla kommittéers budgetfragor.

Tillhandahaller skriftliga kvartals- och arsrapporter till gemenskapen.

Uppmanar ménniskor att dela, hanterar omrostningar, héller ordning och kontinuitet i
moten, inklusive verksamhet som hanteras online och pé kvartals- och arsmoéten.

e Arbetar med Vice Ordforande och Sekreterare for att faststédlla dagordningar, skapar
rapporter for Virldsservicekonferensen (WSGC) och presenterar dessa rapporter for
Virldsservicekonferensen. Dessa rapporter bor innehalla, men dr inte begrinsade till,
tillkinnagivanden om nyvalda styrelsemedlemmar, eventuella avgangar eller
avskaffande och remisser som man arbetat med under &ret.

e Overtar Vice Ordforandens arbetsuppgifter om hen ir forhindrad att utfra dem eller
utser ndgon annan som kan utfora dem.

e Behaller kopior av alla juridiska, historiska och operativa organisationsdokument,
inklusive protokoll och kontaktuppgifter, for att ha en sédkerhetskopia. Sekreteraren ar
den som forvarar alla original och arkiv.

Co-Anon Familjegrupper Servicemanual 15.06.2019



39

Vidarebefordrar remisser eller forfragningar fran gemenskapen till lamplig kommitté
och forser Sekreteraren med en kopia for arkivering.

Bekréftar mottagandet av forfrdgningar fran gemenskapen eller medlemmar och
overvakar dessa. I svaren till fragestéllarna bor det anges att deras forfragan
vidarebefordras till lamplig kommitté. I brevet till fragestdllaren bor det anges att ett
svar kommer att skickas inom 30-60 dagar. Om mer tid behovs skickas ytterligare ett
brev med en forklaring till foérseningen.

Nér ingen motion dr under behandling kan och bér Ordférande for
Virldsservicekontorets Styrelse (WSOB) delta 1 Vérldsservicekontorets styrelses
diskussioner. Nér en motion dr under behandling kan Ordféranden uttrycka en asikt
med foregdende samtycke fran resten av Virldsservicekontorets Styrelse. Utan
samtycke fran resten av styrelsen, eller for &mnen som direkt berdr Ordféranden, kan
Ordforanden "ldimna 6ver ordforandeklubban" till Vice Ordféranden tills debatten &r
avslutad och omrdstningen ér avslutad. Detta dr det enda tillfdllet d& Ordforanden far
delta i en omrostning (savida det inte blir oavgjort). Nyckeln &r att balansera behovet
av att underlétta diskussionen men inte paverka omrostningen med ritten och ansvaret
att delta i enlighet med det som anges i koncepten.

Ansvarar for att samordna aktiviteter pa Virldsserviceniva.

Post: VICE ORDFORANDE

Kvalifikationer:

Tidigare erfarenhet av Vérldsservicekontorets Styrelse (WSOB).
Ledarskapsformaga/ organisationsférmaga.

Praktisk kunskap om de Tolv Stegen, Tolv Traditionerna, Tolv Koncepten, Robert's
Rules of Order och Virldsservicemanualen.

Arbetar 1 ett program for personligt tillfrisknande.

Deltar regelbundet i Co-Anon Familjegruppers moten.

Bor ha gjort service som en rostberdttigad medlem vid Servicekonferensen.
Tillgang till internet.

Det foreslas att en av Varldsserviceorganisationens Styrelses (WSOB) medlemmar inte
ar GSR eller har en Area-post samtidigt, ndr sd ar mojligt.

Mgjlighet att gora service under en tredrsperiod med dverenskommelsen att hen
dérefter kommer att 9verta posten som Ordforande.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:

e Deltar i alla praktiska moten.

e Har en ledarroll i en av Virldsservicekonferensens (WSGC) underkommittéer.
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Kommunicerar och héller 6vriga styrelsemedlemmar informerade om arbete och
aktiviteter under aret.

Tillhandahaller skriftliga kvartals- och arsrapporter.

Bistar Ordforanden och fungerar som parlamentariker.

Leder Virldsservicestyrelsens styrelsemdten nir Ordforanden inte dr narvarande.
Samordnar, uppmuntrar och kontaktar Cocaine Anonymous sa att det i en anda av
samarbete finns representation och deltagande frdn Co-Anon Virldsservice i Cocaine
Anonymous konvent (inklusive, men inte begrinsat till, Vérldsservicekonventet).

Post: SEKRETERARE

Foreslagna kvalifikationer:

Tidigare erfarenhet av Vérldsservicekontorets Styrelse (WSOB).

Ledarskapsformaga/ organisationsforméga.

Praktisk kunskap om de Tolv Stegen, Tolv Traditionerna, Tolv Koncepten, Robert's Rules
of Order och Virldsservicemanualen.

Arbetar i ett program for personligt tillfrisknande.

Deltar regelbundet i Co-Anon Familjegruppers méten.

Bor ha gjort service som en réstberdttigad medlem vid Servicekonferensen.

Tillgang till internet.

Det foreslas att en av Varldsservicekontorets Styrelses (WSOB) medlemmar inte 4&r GSR
eller har en Area-post samtidigt, nir sa ar mojligt.

Mojlighet att gora service under en trearsperiod.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomraden:

Deltar i alla praktiska mdten.

Tjénar som ledare i en underkommitté i Varldsservicekonferensen. (WSGC sub-
committee).

Kommunicerar och héller dvriga styrelsemedlemmar informerade om arbete och
aktiviteter under aret.

Tillhandahaller skriftliga kvartals- och arsrapporter.

Utarbetar en kvartalsbudget for berdknade kostnader.

Skriver detaljerade protokoll vid Virldsservicestyrelsens moten (skriftlig redogorelse for
allt som har diskuterats, antal roster, dagordningar etc.).

Faststéller ett Kvorum for Vérldsservicekonferensens praktiska moten.

Skickar omgéende protokoll till varje Grupprepresentant (inklusive de som bor utanfor
delstaten och inte kan delta i motena) efter varje Viarldsservicestyrelsemote. Protokollet
innehaller datum, tid och plats for nista Vérldsservicestyrelsemote, och dess Dagordning,
om sadan finns tillgénglig.
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e Skickar ut sédrskilt material till Gruppservicerepresentanter som ska granskas 60 dagar
fore nista planerade konferens.

e Behaller originalfilen med all allmin korrespondens fran Co-Anon Familjegrupper
(ans0kan om upphovsritt etc.)

Post: KASSOR
Kvalifikationer:
Foreslagen PROGRAMTID: TRE ér.

e Foreslagen TIDIGARE servicetid: Tidigare erfarenhet av Varldsservicestyrelsen.

e Tidsperiod: TRE ars atagande.

e Praktisk kunskap om de Tolv Stegen, Tolv Traditionerna, Tolv Koncepten, Robert's Rules
of Order och Virldsservicemanualen.

e Arbetar i ett program for personligt tillfrisknande.

e Deltar regelbundet i Co-Anon Familjegruppers moten.

e Bor ha gjort service som en rostberittigad medlem vid Servicekonferensen.

e Tillgang till internet.

e Det foreslas att en av Varldsservicekontorets Styrelses (WSOB) medlemmar inte &r GSR
eller har en Area-post samtidigt, ndr s& ar mdjligt.

e Som en betrodd tjinare med uppgift att hantera pengar maste man vara forvirvsarbetande
eller ha en ekonomiskt trygg situation.

e Standardmetoder for redovisning bor anvédndas for att registrera alla intikter och
kostnader.

e Ha kunskap om bokforing, arbete med siffror och olika organisatoriska fardigheter eller
tidigare erfarenhet av arbete 1 ekonomikommittén eller yrkeserfarenhet inom finans- eller
redovisningsomradet.

e Deltar i alla konferenssamtal, onlineverksamhet och halvérsvisa praktiska moten.
Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:
Deltar i alla praktiska mdten.
For korrekt bokforing for Viarldsservicens kassa.
For register 0ver inkommande bidrag fran Co-Anon Familjegruppers moten och
medlemmar samt utgdende kostnader for Co-Anon Familjegruppers Virldsservice.
Satter in alla pengar pa respektive Co-Anon Familjegruppers bankkonton.
For register 6ver och betala ut erséttningar for godkdnda utgifter till
Virldsservicestyrelsens medlemmar och kommittéer.

e Betalar alla Co-Anon Familjegruppers kostnader, inklusive arlig serveravgift for

webbplats, domén, telefon och andra nédvéndiga verksamhetskostnader.
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Skapar en resultatrdkning varje ar.

Ger rekommendationer och upprétthaller reservfonden (Garanti Ett) utifrdn
Virldsservicestyrelsens synpunkter med forsédkran om att dessa medel ér tillgéngliga
omedelbart.

Upprittar en arlig budget baserad pé forfragningar och rekommendationer fran
Servicekonferensens Kommittéer, inklusive férhandlingar och samordning med externa
leverantdrer.

Presenterar budgeten for Vérldsservicekonferensen (WSGC) for godkédnnande.

Haéller sig informerad, arkiverar eller betalar registreringshandlingar varje ar.

Granskar och bibehéller praktisk kunskap om skatter samt betalar dem varje éar.

Skickar standardiserade tackbrev till grupper eller individer som skickar in bidrag.
Arbetar tillsammans med Servicekonferensens Ekonomikommitté i en roll for att utveckla
och implementera policyer och procedurer runt allt som rér Co-Anon Familjegruppers
ekonomi. Detta innefattar, men dr inte begrénsat till, metoder att generera ndédvéandiga
medel for gemenskapens fortsatta utveckling i enlighet med de Tolv Traditionerna.

Ser till att var Véarldsserviceverksamhet fortsétter vara ekonomiskt sund och att
anvindandet av pengar alltid &r i linje med de andliga principerna i vart program.

Post: MOTESSAMORDNARE

Foreslagna kvalifikationer:

Foreslagen PROGRAMTID: ETT ar.

Foreslagen TIDIGARE servicetid: Tidigare erfarenhet av att gora service.

Tidsperiod: TRE éars dtagande.

Praktisk kunskap om de Tolv Stegen, Tolv Traditionerna, Tolv Koncepten och
Virldsservicemanualen.

Arbetar 1 ett program for personligt tillfrisknande.

Deltar regelbundet i Co-Anon Familjegruppers méten.

Det foreslas att en av Varldsservicekontorets Styrelses (WSOB) medlemmar inte 4&r GSR
eller har en Area-post samtidigt, nir sa ar mojligt.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomraden:

Deltar i alla praktiska mdten.

Arbetar i en av Virldsservicekonferensens (WSGC) underkommittéer.

Kommunicerar med andra styrelsemedlemmar och héller dem informerade om nya méten
som har startats under ret.

Tillhandahaller skriftliga kvartals- och arsrapporter.

Upprittar en kvartalsbudget for berdknade kostnader.
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Uppdaterar listan med alla registrerade Co-Anon Familjegruppers moten. Detaljerad
information for varje mote maste inkludera: datum d& métet startade, stat, stad, land,
fysisk adress for motet, dag och tid for métet.

Bibehaéller en aktuell uppdaterad lista dver
Grupprepresentantens/Gruppkontaktpersonens namn, adress, telefonnummer och e-
postadress.

Haéller en forteckning 6ver Grupprepresentanter som ér narvarande vid
Virldsservicekonferensen (WSGC).

Svarar pa forfragningar via telefon, e-post eller brev om att starta nya Co-Anon
Familjegruppsmoten och skickar ut nya motesbrev och/eller startpaket.

Ser till att det finns tillgang till nya motesbrev/startpaket.

Uppdaterar Co-Anons Motesregister varje ménad, om det skett ndgra dndringar.
Samordnar dndringar med Webbansvarig/Systemoperator vid behov.

Tar emot och registrerar alla dndringar av motestider, dagar, platser, etc., och justerar
registret i enlighet med detta.

Arbetar i samarbete med Outreach och foljer upp nya méten och befintliga méten for att
se om grupperna behdver hjilp och for att fraga om eventuella fordndringar.

Post: LITTERATUR

Foreslagna kvalifikationer:

Foreslagen tid i PROGRAMMET: ETT ér.

Foreslagen TIDIGARE servicetid: Tidigare erfarenhet av att gora service.

Tidsperiod: TRE éars dtagande.

Praktisk kunskap om de Tolv Stegen, Tolv Traditionerna, Tolv Koncepten och
Virldsservicemanualen.

Arbetar 1 ett program for personligt tillfrisknande.

Deltar regelbundet i Co-Anon Familjegruppers méten.

Det foreslas att en av Varldsservicekontorets Styrelses (WSOB) medlemmar inte 4&r GSR
eller har en Area-post samtidigt, nir sa ar mojligt.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomraden:

Behéller alla original av litteraturen och ansvarar for att de trycks och skickas ut nar
bestillningar uppstar.

Skapar paket for nykomlingar efter behov.

Haller bestéllningsformulér for litteratur, och webbplatsens bestéllningssida uppdaterad
med eventuella dndringar efter behov.
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e Haller reda pa all litteratur som bestéllts (stat/stad, namn pa mote, namn pa litteratur,
kontaktperson for det mote som bestéllde, belopp som betalats, datum for bestédllning, lista
over efterfragade artiklar, datum for avsédndandet).

e Svarar pé alla forfrdgningar eller klagomal etc. angdende Co-Anon Familjegruppers
Litteratur och rapporterar dem till Virldsservicekontorets styrelse (WSOB) och
Virldsservicekonferensen (WS General Conference).

e Ger en litteraturrapport vid Virldsservicekonferensen (WSGC) och vid varje mote som
Virldsservicekontorets styrelse (WSOB) har. Rapporten ska innehalla vilka artiklar som
varit mest populdra, eventuella problem, 6nskemal, hur manga bestéllningar som togs
emot och hur stora intdkter och kostnader som uppstod.

e Behaller originalen av alla Co-Anon Familjegruppers ljudinspelningar och tillhandahaller
kopior pé begéran (ingar i bestillningsformuléret for Co-Anon Familjegruppers litteratur).

e Inventerar I0pande och ser till att tillrdckligt lager finns till hands for att klara av
forvintade bestillningar.

e Forser Sjukhus & Institutioner (H & I) samt Outreach med litteratur for deras arbete enligt
bestillning.

e Arbetar med Servicekonferensens Litteraturkommitté och hjdlper till att se till att varje
aspekt av Co-Anon Familjegruppers program for tillfrisknande presenteras och finns
tillgédngligt 1 skriftlig form for vara medlemmar, vanner och virlden i stort.

e Haller resten av Virldsservicekontorets Styrelse (WSOB) informerad om det arbete som
utfors av Virldsservicekonferensens (WSGC) Sténdiga Litteraturkommitté, dvs. skapande
av ny litteratur, redigering och granskning av befintlig litteratur godkénd av Co-Anon
samt att generera forslag till ny litteratur for gemenskapen.

Post: Outreach/ Publik Information

Foreslagna kvalifikationer:

Foreslagen PROGRAMTID: ETT ar.

Foreslagen TIDIGARE servicetid: Tidigare erfarenhet av att gora service.
Tidsperiod: TRE éars dtagande.

Praktisk kunskap om de Tolv Stegen, Tolv Traditionerna, Tolv Koncepten och
Virldsservicemanualen.

Arbetar i ett program for personligt tillfrisknande.

Deltar regelbundet i Co-Anon Familjegruppers méten.

Det foreslas att en av Varldsservicekontorets Styrelses (WSOB) medlemmar inte &r GSR
eller har en Area-post samtidigt, ndr s& ar mdjligt.

Arbetsuppgifter/Ansvarsomriden:
e Deltar i alla praktiska moten.
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Har en ledarroll i en av Virldsservicekonferensens (WSGC) underkommittéer.
Kommunicerar och héller dvriga styrelsemedlemmar informerade om arbete och
aktiviteter under aret.

Tillhandahaller skriftliga kvartals- och arsrapporter.

Upprittar en kvartalsbudget for berdknade kostnader.

Samordnar alla representanter for Public Service Information.

Behéller originalen av alla paket for public service information, kopior som varje
representant for Public Service skickar ut till sjukhus och institutioner, andra Tolvstegs-
/Sjalvhjalpsgrupper etc.

Overvakar all kontakt med andra Tolvstegsprogram (t.ex. Al-Anon, Nar-Anon, Families-
Anon, A.A., etc.) angdende forfragningar, problem, etc.

Forklarar, undervisar och ar tillgdnglig for att stodja NY A grupprepresentanter for Public
Service Information (via telefon, brev eller personligen) i hur man tar itu med en ny
institution/forfragan etc. och hur man representerar Co-Anon Familjegrupper.

Utvecklar, tar initiativ till och planerar de medel for kommunikation med allmé@nheten
som skall laggas fram for konferensen for godkdnnande av gemenskapen.

Gor service som medlem i1 Virldsservicekonferensens (WSGC) Informationskommitté for
att skapa sétt att nd ut med information som kan gora att fler moten startas upp.

CO-ANON FAMILJEGRUPPERS (CFG) POLICY FOR ATERBETALNING AV

KOSTNADER

Foljande dr grundlédggande riktlinjer for erséttning:
Aven om dessa riktlinjer ursprungligen skrevs for Virldsservicestyrelsen, kan de anpassas till
vilken annan serviceinriktning som helst.

Erséttning for utligg: Den allmédnna policyn for kostnadserséttning ar att kostnader som
uppstar 1 officiella CFG-drenden, inklusive maltider och resor, kommer att ersittas mot
uppvisande av ett godkant formulér for kostnadsersdttning som innehéller dokumentation
(kvitton) for den kvalificerade CFG-verkamhetskostnad som uppstatt. (Formuléret finns
pa CoAnon.Org)

Utgiftsrapport: Varje Styrelsemedlem ir skyldig att 1dmna in en utgiftsrapport som
tillhandahalls av Vérldsserviceorganisationen (WSO). Utgiftsrapporten maste skickas till
Virldsserviceorganisationen, med alla kvitton bifogade, inom 30 dagar efter det att den
aktuella utgiften uppstod.
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Kvalificerad CFG-resekostnad: En "kvalificerad CFG-resekostnad" inkluderar
resekostnader som uppkommit for att utféra en CFG-Styrelsemedlems uppgifter.
Kostnaderna inkluderar, men dr inte begrinsade till, méltider, resor, hotellvistelser,
transporter och andra typer av kostnader som uppstér direkt vid utférandet av individens
arbetsuppgifter, men erséttningen ska inte dverstiga 250,00 USD. Dessa godkinda utgifter
fér inte uppstd mer dn tva ganger per ar, eftersom CFG endast har tvé godkénda resor for
styrelsedrenden. Varje Styrelsemedlem bor ta hand om sina egna oférutsedda utgifter.

Kvalificerade Standardverksamhetskostnader: Varje Styrelsemedlem ska lagga fram en
berdknad budget for godkdannande vid den arliga Varldsservicekonferensen. Om
kostnaderna dverstiger den inlimnade budgeten maste styrelsen ge sitt godkédnnande

innan utgifterna uppstér. Alla utgifter méste ha korrekt dokumentation.

Godkédnnande av Kostnadserséttningar: Den ursprungliga utgiftsrapporten och stodjande
dokument eller kvitton ska skickas till Kassoren for Varldsservicestyrelsen.
Virldsservicestyrelsens Kassor granskar begiaran om ersittning och meddelar
Virldsservicestyrelsen om nagon post i utgiftsrapporten inte godkénns.
Virldsservicekontorets Styrelse (WSOB) kommer att granska och besluta om kostnaden
ar ersittningsbar 1 enlighet med de ekonomiska riktlinjerna. Vérldsservicestyrelsens
Kassor kommer att kontakta individen angaende nddvindiga korrigeringar eller beslut
frén styrelsen. Vid godkédnnande kommer Varldsservicestyrelsens Kassor att betala det
godkénda beloppet direkt till individen. Vérldsservicekonferensens Ekonomikommitté
kan granska kostnader som uppkommit for Virldsservicestyrelsens Kassor.

Forskott for utgifter: Om en Styrelsemedlem behover ett forskott ska en begéran skickas
in skriftligen eller via e-post till Virldsservicestyrelsen 30 dagar fore evenemanget, for att
sdkerstilla att utbetalningen sker i tid. Personen méste sedan skicka in en utgiftsrapport
med tilldmpliga kvitton som dokumenterar anviandningen av forskottet for kvalificerade
CFG-verksamhetskostnader. Om personen spenderar mer adn forskottet ska
utgiftsrapporten aterspegla det totala utgiftsbeloppet, minus det forskotterade beloppet.
Om personen spenderar upp till, eller mindre dn forskottet, ska utgiftsrapporten innehalla

dokumenterade utgifter for det totala beloppet, med forvintan om att det oanvénda
forskottet kommer att aterbetalas. Om forskottet inte dokumenteras med en utgiftsrapport
eller om det aterstaende saldot inte aterbetalas, kommer forskottet att betraktas som
inkomst enligt nedan. Innan ett forskott kan ges maste en standardblankett W-9 (Begéiran
om skattenummer och certifiering) att krdvas frdn personen.
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e Kvitton: Véarldsserviceorganisationens styrelse (WSOB) kommer att utfairda en IRS
Standard Form 1099-MISC till alla styrelsemedlemmar som i slutet av kalenderéret har
fétt forskott pd sammanlagt 600 USD eller mer som inte har dokumenterats med en
godkénd utgiftsrapport. Forskott som ges utan dokumenterat bevis pé att pengarna har
anvénts for verksamhetsutgifter betraktas som inkomst enligt tillimplig amerikansk
skattelagstiftning. Sddana belopp betraktas som inkomst och kommer att redovisas till
skattemyndigheten. Om alla forskott dokumenteras genom en godkénd utgiftsrapport
kommer ingen 1099-MISC att utfardas. Om ett kvitto tappas bort maste
styrelsemedlemmen skicka in ett kvittoformulédr som identifierar typen av utgift, det totala
beloppet och det datum da utgiften uppstod. (Blanketten finns pa Coanon.org)

e Virldsservicekonferensens (WS Conference) Ekonomikommitté:
Virldsservicekonferensens Ekonomikommitté kan bli ombedd att granska
kostnadsersattningar fran Virldsservicestyrelsens Kassor. Varldsservicekonferensens
Ekonomikommitté kan ldmna synpunkter for godkdnnande av kostnader for
Virldsservicestyrelsens Kassor som overskrider det godkidnda budgeterade beloppet innan
kostnaden uppstod.

e Styrelse- och/eller Kommittébudgetar: Det dr kint att det uppstar kostnader inom
organisationen sasom tryckning, upphovsrattskostnader, frakt, fornddenheter etc.
Ordforanden for den enskilda kommittén skall varje ar lamna in ett budgetforslag. Varje
kvartal skall Ordféranden redovisa de faktiska utgifterna.

Obligatoriska resor for Co-Anon Familjegruppers Vérldsservicestyrelse (CFGWSB) som
automatiskt ersétts:

e Cocaine Anonymous Virldsservicekonvent, vilket inkluderar méten som halls fore konventet.
o (Co-Anon Familjegruppers Virldsservicekonferens.

Baserat pé kassaflode och bidrag frdn den 7:e Traditionen kan det hdnda att erséttning for andra
resor inte ar lattillgdngliga. Styrelsemedlemmarna godkéanns for resor till de tva grundliaggande
moten som anges ovan. Ytterligare resor kan endast ersittas om de har godkéants 1 forviag av
Virldsservicestyrelsen. Resor som dessa personer gor, som inte har godkénts, ersétts inte.

RIKTLINJER FOR SERVICEKONFERENSEN

Virldsservicekonferensen (WSGC) dr Gemenskapens nervcentrum, gruppsamvete och rost.
Virldsservicekonferensen ér det enda tillféllet varje ar dé alla betrodda tjanare samlas. Det ar ett
tillfalle att trdffa gamla vénner och fa nya. Det hir 4r den enda géngen varje ar som de som gor
service inom olika omraden samlas for att arbeta tillsammans for Gemenskapens basta.
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Allt eftersom Gemenskapen har mognat dr det dags att vi uppdaterar och ger nytt liv at gamla
policyer och forbittrar rutiners funktion. Det &r en dra att vara en del av nagot som verkligen &r
ndgonting andligt. Det dr lampligt att pAminna alla som deltar om att medlemskapet &r varierande
pa ménga sitt. Tillsammans kan vi klara av det som vi inte kunde klara av ensamma. Det dr genom
denna process vi kan Overvinna alla hinder och férmedla budskapet om hopp och personligt
tillfrisknande till familjer och vénner till de som missbrukar. Vi maste alla forbli hidngivna vart
huvudsakliga syfte: att talmodigt tjina Gemenskapen genom individuella dtaganden, forstaelse och
kirlek. Det ar viktigt att varje medlem gor service med Oppna armar, hjértan och sinnen - det ar s
vi vixer. Varje ar vaxer och fordndras vi.

Virldsservicekonferensen terspeglar gruppsamvetet hos Co-Anons medlemmar runt om i
vérlden. Det dr denna sammankomst som fungerar som medlemmarnas "rost". Det &dr vid
Virldsservicekonferensen som delegaterna, Vérldsservicestyrelsen (WSB) och de enskilda
Stdndiga Kommittéerna triffas pa en och samma plats for att diskutera idéer och inriktning for
Co-Anon Familjegruppers gemenskap som helhet. Varje ndrvarande delegat har en rost i
Virldsservicekonferensen 1 dem frdgar som diskuteras. Nar en grupp skickar en representant ska
de kallas for delegat. Alla medlemmar i Co-Anon Familjegrupper uppmuntras att delta i dessa
konferenser.

Varje grupp har anfortrott Vérldsservicestyrelsen att arbeta med varje kommitté, varje enskild
grupp, varje medlem och varandra i en anda av enighet. Detta kommer gora var gemenskap
starkare. Vi samlas for att uttrycka medlemmarnas oro, behov och 6nskemal. Detta kommer
sakerstdlla att vi finns dér for nykomlingen. Under denna tid kommer denna servicestruktur att
fungera bade som en helhet och som enskilda kommittéer. Utifran ett allmant mdote pa
Virldsservicekonferensen kommer konferensen att delas upp 1 olika kommittéer dér alla forslag,
frdgor och problem diskuteras. Dessa @&mnen inkluderar alla fragor som ér viktiga for Co-Anon
Familjegrupper som helhet. Det dr genom denna process som Virldsservicekonferensen utfor
service som inte skulle kunna utfoéras av en enskild grupp. Denna process dr nddvéndig for
gemenskapens framgang och utveckling.

Delegaten méiste vara vl insatt i traditionerna och behoven hos dem som deltar i motena. En
fungerande kunskap om traditionerna och servicekoncepten dr avgorande. Det foreslas att varje
delegat gor service i en utsedd Stindig Kommitté som han eller hon sjélv véljer. Det foreslas att
varje kommitté har minst en styrelsemedlem i1 Virldsservicestyrelsen. Alla medlemmar kan delta
1 dessa kommittéer, men det dr bara delegaten som har gruppens rost. Varje deltagare dr dock
begrinsad till en rost 1 en kommitté. Varldsservicestyrelsens (WSGC) riktlinjer, policyer och
procedurer Overldmnas till Virldsservicekontoret (WSO) for godkdnnande och inkluderas sedan 1
Virldsservicemanualen for anvdndning.

Det kan finnas tillfadllen di vi som individer kan fastna i1 "situationer", retorik, politik eller vira
egna personliga agendor. I slutindan kommer en kérleksfull och omtdnksam Hogre Kraft att
uppenbara sig genom 0msesidig tillit och tro pa varandra. Med drlighet, 6ppenhet och villighet
uttrycks varje medlems sanna motiv tillsammans med en 6nskan att forbittra Co-Anon
Familjegrupper som helhet - att arbeta for ett gott hogre syfte.
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Tidiga medlemmar trodde de hade funnit ndgot andligt i att anvénda de enskilda medlemmarnas
speciella gavor. Den enskilde volontdrens roll &r avgdrande for hur framgéangsrik en kommitté ar
pa ett andligt plan.

Syftet med Co-Anon Familjegruppers Vérldsservicekonferens ar att overviga atgarder som
paverkar gemenskapen som helhet. I denna uppgift ingér att organisera Servicekonferensen i
kommittéer. Dessa kommittéers uppgifter inkluderar (men ar inte begriansade till): att forbereda
dagordningen, granska och forbereda protokollet f6r distribution, etc. - s& att Co-Anon
Familjegrupper kan arbeta pa daglig basis, vid Servicekonferenserna och pé andra stillen inom
servicestrukturen.

Konferenskommitté
Syftet med Virldsservicekonferensens (WSC) Konferenskommitte &r att organisera
Virldsservicekonferensen for gemenskapen.

Konventkommitté

Syftet med Virldsservicekonventet &r att frimja entusiasm, sammanhallning och utveckling inom
Co-Anon Familjegruppers (CFG) gemenskap och att ekonomiskt stodja Varldsservicens
anstrangningar att fora ut vart budskap. Syftet med Virldsservicens Konventkommitté &r att
upprétthdlla samarbete och kommunikation med Cocaine Anonymous World Service (CAWS)
kommitté for att sdkerstdlla ett framgéngsrikt deltagande med CFG.

Litteraturkommitté

for att skapa nya verk, skydda dem med copyright och upprétta bibliotek/arkiv.

Det ar denna grupps uppgift att formedla vért programs principer genom att tillhandahalla
informationsmaterial.

Denna kommitté granskar, redigerar och skickar in texter for Viarldsservicestyrelsens (WSB:s)
godkdnnande enligt processen for godkédnnande av litteratur. P4 detta sitt kan Co-Anon utdka
forteckningen 6ver material som utvecklats av gemenskapen och hjélper till att forsta
tillimpningen av principerna i Co-Anons program med andlig integritet. Det hjdlper ocksa till att
klargdra den inverkan sjukdomen har péd familjer som paverkas av beroende och beroendets natur
som en familjesjukdom.

Public Relations/Outreach Kommitte

ofta kallad Publik Information eller Public Outreach. Detta upprittades for att bidra till Co-Anons
utveckling.

Det enda syftet med alla Public Relations &r att nd ut till familjer och vénner till dem som &r
beroende av kokain eller ndgon annan sinnesfordndrande substans samt att ge hopp och hjélp till
personligt tillfrisknande.
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Téank alltid pa den personliga anonymiteten. Vi tror att vi kan na ut till familjer och vénner till
missbrukare. Det kan vi géra genom att formedla ett hoppfullt budskap till dem som &r
intresserade av beroendesjukdomen och dela med oss av véra erfarenheter. Vi bor alltid uttrycka
tacksamhet och understryka allvaret i den pdverkan som beroendesjukdomen har pd familj och
vanner.

Denna kommitté utvecklar, initierar och planerar sétt att kommunicera med allménheten. Dessa
planer presenteras for Vérldsservicekontorets Styrelse (WSOB) for godkénnande.

Internetkommitté

Att 1 elektroniskt format utveckla och implementera policyer och procedurer i alla fragor som ror
omraden med framvéxande teknologi for Co-Anon Familjegrupper, inklusive policy, integritet
och den sdkerhet som krivs for gemenskapens fortsatta utveckling i enlighet med vara Tolv
Traditioner. Kommittén ansvarar for stod och vigledning till Co-Anons gemenskap, distrikt och
omraden 1 fragor som rér webbplatser som ar ldnkade till http://www.co-anon.org. Den
underhaller och bistdr Co-Anon World i Internetrelaterade fragor.

Ekonomikommitté

(ofta kallad budget och ekonomi) — Agnar sig &t konkreta bokforingsrutiner for att sikerstilla
ansvarsfulla bokforingsrutiner och standardiserad affarsverksamhet, insamling av medel och
pafyllning av tillrdckliga reserver for att upprétthalla kontinuerlig drift av Co-Anon
Familjegrupper. Allt arbete som utfors i denna kommitté méste fa sitt slutgiltiga godkdnnande
fran Virldsservicekontorets Styrelse (WSOB).

Arkivkommittén
Arkivkommitténs syfte dr att samla in, organisera, kategorisera, kopiera, bevara och elektroniskt
lagra Co-Anon Familjegruppers dokument, tryckta material och historiska foremal.

o Kontakta medlemmar i Gemenskapen som kan ha minnessaker eller arkiverade dokument
som de vill l&na ut eller donera till Co-Anons Virldsserviceorganisation i syfte att skapa
ett komplett arkiv.

e Forvaring av all fysisk information och alla minnessaker

Kommittén for Struktur och Stadgar

Har 1 uppdrag att formulera stadgar, riktlinjer och strukturer enligt vilka Co-Anon Familjegrupper
kan arbeta péd daglig basis, vid konferenser, regioner, omraden och pa andra platser runt om i
virlden.

VARLDSSERVICEKONFERENSENS STRUKTUR

Presentation av Virldsservicestyrelsens dagordning
e Allmén orientering.
e Genomgéng av Robert's Rules of Order.
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e Riktlinjer for tal - (efter att ha blivit utnimnd av konferensens Ordforande) Stig fram och

berdtta om hemmagruppens namn och plats.
Var kortfattad och direkt.

Respektera tidsramarna.

Undvik upprepande kommentarer.

Inférande av Allméinna Stindiga Kommittéer:
Konvent, Litteratur, Public Relations, Ekonomi, Internet/Teknologi, Arkiv, Strukturer och
Stadgar.

Att vilja en Stindig Kommitté

Kommittéer triaffas for att Gvervéiga remisser och rekommendationer frdn medlemmarna,
inklusive hur man bist formedlar budskapet om hopp och personligt tillfrisknande till
familjemedlemmar och vénner till missbrukare, till dem utanfor, sdvil som inne i Co-Anon
Familjegruppers motesrum.

Vinligen overvig:

Vilka dr dina styrkor och svagheter?

Vilka kommittéer &r 1 storst behov av hjdlp eller nya medlemmar?

Vilken kommitté kommer att ha storst nytta av dina erfarenheter och synpunkter?

Du fér bara vara med 1 en Standig Kommitté.

Upprop

Kvorum (beslutsmiissighet) och Rostningsforfarande.
Upprop sker 1 borjan av varje sammantréde.
Maste vara ndrvarande for att {4 rosta.

Om du missar uppropet far du inte rosta.
Ombudsrdster - Tillstdnd maste ldmnas skriftligen.

Motioner
e Alla motioner maste ldmnas till Ordféranden i skriftlig och elektronisk form innan de
presenteras for Viarldsservicekonferensen (WSGC).
e Linga motioner kommer att forberedas i forvég 1 skriftlig och elektronisk form och
tillhandahéllas 1 utdelad form vid Konferensen.
e Huvudmotionerna kommer att l4sas fore omrostningen.
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e Tal och adressering av motioner:
*Nar du talar for en motion - Borja med att séga: "Jag talar for denna motion eftersom”
(“T am speaking in favor of this motion because”)
*Nar du talar mot en motion - Borja med att siga: "Jag talar mot denna motion eftersom”
(“T am speaking against this motion because”)

Remisser
Maste finnas pa remissblanketten 1 skriftligt och/eller elektroniskt format. Remissformuldr méste
skickas till Varldsservicestyrelsen senast 60 dagar fore konferensen.
o Remisser kan ldggas fram vid konferensen for att granskas av en kommitté. De
vidarebefordrar sedan till lamplig kommitté for 6verviagande.
Remisser som inkommer efter tidsfristens utgang ska tas upp vid nista konferens.
Remissblanketter finns pé http://www.co-anon.org/.

Sammantriden i kommittéer

Tid och plats for kommitténs sammantrdden kommer att faststéllas.
Allmén oversikt 6ver kommittéernas sammantraden.

Genomgang av gamla drenden och omdirigering av remissgranskning.

Deltagande och diskussion med tidslinjer/tidsplanering.

Kommittéernas Rapporter
e Skall presenteras 1 skriftlig/tryckt och elektronisk form nér sé dr majligt.
e Ska vid behov innehéalla exempel pa genomférande och budgetar.

Omrostningsmetoder

Omrostning skall ske pa ett av fyra sitt.

1. Acklamation: Om Ordforanden eller en medlem &r oséker pé resultatet kan antingen
Ordforanden eller en medlem begéira en omrostning pa métet. Ordféranden kommer da att begéra
handuppriackning.

2. Handupprackning: Ordforanden gor en visuell inspektion av de hidnder som ricker upp for och
emot och meddelar resultatet.

3. Sluten omrostning: Anvénds séllan, men Ordféranden kan begéra en omrostning dér det anses
viktigt att rdsterna dr anonyma.

4. Elektronisk: Ska anvindas efter Ordférandens bedomning.

Ordforanden avgor vilken omrdstningsmetod som bést tjanar konferensens intressen, utom nir en
omrostning begirs.

VAL

Co-Anon Familjegrupper Servicemanual 15.06.2019



53

Ordforanden ska kalla till val nér det dr nodvandigt eller enligt dagordningen. Forfarandet ar att
be om nomineringar fran deltagarna. Nomineringar maste ha ytterligare en person som stoder
dem. Efter en tydlig paus i nomineringarna ska Ordféranden be ndgon att foresld att det 4r nog
med forslag. Begiran kréiver stod av ytterligare en person innan omrdstningen pébdrjas.
Ordforanden ska avgdra om de nominerade personerna ska féa ordet. Valet ska genomforas efter
att kandidaterna har limnat rummet. Om en kandidat inte erhéller en majoritet av rosterna
kommer de tvd kandidater som fick flest roster att stanna utanfér rummet medan en andra
omgang av valet halls. Om en sluten omrostning dger rum &r det inte nddvéandigt for kandidaterna
att lamna rummet.

VARLDSSERVICEKONTORETS STYRELSES VALKOMMITTE

Valet av en styrelsemedlem till Vérldsservicekontoret skall géras av Vérldsservicens
Valkommitté som bestar av féljande personer:

1. Alla medlemmar i Vérldsservicekontorets Styrelse (WSOB).

2. Upp till 3 delegater som deltar i konferensen bor vara rostberittigade.

VARLDSSERVICENS VALPROCESS

e Alla kandidater ska uppfylla de kvalifikationer som anges for Vérldsservicekontorets
Styrelses (WSOB) kvalifikationer och arbetsuppgifter.

e Alla medlemmar i Virldsservicens styrelse (WS Board) skall véiljas av Valkommittén och
presenteras for Servicekonferensen nér sa dr mojligt. Om en post tillsétts mellan
Servicekonferenserna ska delegaterna underrittas sa snart den vakanta posten tillsatts. For
att bli vald till medlem av Vérldsservicekontorets styrelse maste en kandidat fa tva
tredjedelars majoritet av Valkommitténs roster.

e Alla medlemmar som antingen dr nominerade eller vill kandidera till en post i
Virldsservicens styrelse (WS Board) ska uppfylla kvalifikationerna for
Virldsservicekontorets Styrelse (WSOB) vilka anges i Vérldsservicemanualen (WS).
Kandidaten méste ldmna in en service-meritforteckning till Vérldsservicekontorets Vice
Ordforande eller Ordférande.

e Alla service-meritforteckningar ska l&dmnas in till Varldsservicestyrelsen tva (2) ménader
fore Servicekonferensen. Service-meritforteckningar kommer att tas emot under hela aret
for overviagande till lediga styrelseposter. (formuldret finns pa http://www.co-anon.org)

e Virldsservicekontorets Styrelses (WSOB) Vice Ordforande eller Ordforande presenterar
meritforteckningarna for resten av Véarldsservicekontorets styrelsemedlemmar fore
Valkommitténs mote. Delegaterna i kommittén kommer att fa meritférteckningarna vid
kommitténs mote. Alla skall vara inforstddda med att diskussioner eller kommentarer om
kandidaterna inte far dga rum fore Valkommitténs mote.
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VALKOMMITTENS ARBETSUPPGIFTER, ANSVARSOMRADEN OCH
KVALIFIKATIONER

De som gor service som delegater i Valkommittén skall véljas till Vérldsservicekonferensen
(WSGC) genom lottdragning. Proceduren for lottdragning bestar av foljande - alla namnen pé de
aterstdende valbara kandidaterna ldggs i en hatt/korg eller skal och ett namn dras slumpmaéssigt
av Ordforanden, som ldmnar 6ver valet till en Hogre Kraft. Den valda kandidaten blir medlem 1
Virldsservicekontorets Styrelse (WSOB). Alla kandidater méste vara niarvarande vid
Virldsservicekonferensen.

Det rekommenderas att varje medlem har praktisk kunskap om de Tolv Stegen, de Tolv
Traditionerna och de 12 Servicekoncepten.

Mandatperioden for en medlem i Valkommittén ska borja innan Vérldsservicekonferensen
(WSGC) och fortsitta tills ndsta Varldsservicekonferens borjar.

Inga medlemmar i Valkommittén far diskutera kandidaternas meritforteckningar eller intervjuer
med varandra eller med andra.

Nér Virldsservicekonferensens (WSGC) medlemmar dverviger kandidater sitter de principer
framfor personligheter och tar hinsyn till vilka gévor kandidaterna fér med sig samt vad
Gemenskapen behover for fortsatt utveckling.

Ténk alltid pd vér syftesredogorelse:

Co-Anon Familjegrupper har endast ett syfte, att fora vidare budskapet om hopp och personligt
tillfrisknande till familjer och vinner till nagon som dr beroende av kokain eller ndgon annan
sinnesfordndrande substans. Det gor vi genom att sjilva praktisera Cocaine Anonymous Tolv
Steg, genom att forstd beroende, och genom att vilkomna och ge trést till anhoriga till beroende,
oavsett om missbrukaren dr aktiv eller inte. Det dr genom denna gemenskap som vi minskar var
kéinslomdssiga fortvivlan genom att dela vara erfarenheter, var styrka och vart hopp med andra.

Valkommitténs Forfarande For Val Av Varldsservicekontorets Styrelsemedlemmar

1. Information kommer att ges till alla potentiella kandidater till Vérldsservicekontorets
styrelses (WSOB) val av styrelsemedlemmar 30 dagar fore valet for att sdkerstélla deras
ndrvaro. Om kandidatens narvaro inte dr mojlig, kan intervjuer genomforas via
konferenssamtal och/eller internetkommunikationstjinster innan
Virldsservicekonferensen (WSGC) och under éret efter behov.

2. Intervjuer och val bor om mgjligt hallas genom fysiskt méte innan
Virldsservicekonferensen inleds. Om detta inte 4r mojligt skall de genomforas via
konferenssamtal eller internetkommunikationstjénster fore Varldsservicekonferensen
(WSGC) och vid behov under aret.
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3. Alla medlemmar i Vérldsservicens Valkommitté maste antingen vara niarvarande vid varje
intervju eller lyssna pa inspelningen av varje intervju da de inte varit ndrvarande. Om en
medlem av Virldsservicens valkommitté (WSEC) missar mer én tva frdgor i en intervju
méste den medlemmen lyssna pa inspelningen av intervjun for att kunna delta i
omrostningen om Virldsservicekontorets Styrelses (WSOB) poster.

4. Om en medlem i Virldsservicens Valkommitté¢ (WSEC) inte kan nirvara vid en
kandidatintervju och/eller lyssna pé den inspelade intervjun, dr denna medlem av
Virldsservicens Valkommitté inte rostberattigad och en ny rostberittigad medlem
kommer att lottas bland de réstberittigade kandidaterna.

Riktlinjer For Valprocessen:

1. Virldsservicens Valkommitté¢ (WSEC) skall ledas av Vérldsservicekontorets Styrelses
(WSOB) Vice Ordférande om han/hon inte dr inne pa sin forsta mandatperiod, 1 sa fall
ska Virldsservicekontorets Styrelses Ordforande utse en annan av Virldsservicekontorets
styrelsemedlemmar till Ordférande f6r denna kommitté. Denna ska ha fullgjort minst ett
helt ar i styrelsen. Vérldsservicens Valkommittés Ordforande skall leda valet och dven
vara berittigad att avge en rdst for varje omrdstning. Ordforanden kan ocksa delta i
valprocessens diskussionsfaser.

2. Informationen om valprocessen kommer beskrivas innan valet pabdrjas.

3. Alla omréstningar som sker via fysiskt mote ska vara slutna omrostningar. Alla
omrdstningar som resulterar i att valprocessen under aret genomfors via konferenssamtal
ska genomfOras genom att rosterna skickas via e-post till Vérldsservicens Valkommittés
(WSEC) Ordforande. Virldsservicens Valkommittés medlemmar kan vélja att rosta pd en
kandidat eller att inte rosta pa ndgon av kandidaterna.

4. Nedlagda roster raknas som att ingen av kandidaterna fatt rosten.

5. Diskussion om kandidater.

6. FORSTA OMROSTNINGEN: om en kandidat fir 2/3 av résterna 4r den kandidaten vald
till Virldsservicekontorets styrelse (WSOB). Om inte, fortsétt.

7. Diskussion om kandidaterna.

8. ANDRA OMROSTNINGEN: slutomrdstning mellan de tva kandidater som har fatt flest
roster. (Om kandidaterna har fitt samma antal roster vid den forsta omrdstningen,
kommer alla kandidater som fatt de tvd hogsta antalen roster att ingd i slutomrostningen.
Om till exempel A fér 5 roster, B far 3 roster, C far 3 roster och D fér 1 rost, kommer A,
B och C att ingé i slutomrdstningen). Om en kandidat far 2/3 av rosterna véljs den
personen till en medlem av Vérldsservicekontorets styrelse (WSOB). Om inte, fortsétt.

9. Diskussion om kandidaterna.

10. TREDJE OMROSTNINGEN: samma procedur som vid andra omrdstningen.

11. Diskussion om kandidaterna.
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12.

13.

14.

FIJIARDE OMROSTNINGEN: Om ingen kandidat far 2/3 av rosterna de forsta tre
omrdstningarna, far den kandidat med hogst rostantal stdllas infor en 2/3 ratificering.
Ratificeringen innebér att medlemmar av Virldsservicens Valkommitté (WSEC) kan vélja
att rosta antingen “ja” eller nej”; nedlagda roster rdknas som “’nej”. Om den kandidaten
nu far de ndodvéndiga 2/3 av rdsterna, sa viljs den personen in som medlem i
Virldsservicekontorets Styrelse (WSOB). Om inte, genomf{ors samma procedur med den
kandidat som fick nist flest roster.

Om ingen av kandidaterna erhaller de nodvéndiga 2/3 av ratificeringsrésterna, kommer
posten att forbli oppen till ndsta Viarldsservicekonferens (WSGC) eller minst 2 manader.
Om ingen av kandidaterna erhdller de nddvindiga 2/3 av rosterna, kommer posten att
tillséttas genom lottning. Proceduren for lottdragning bestér av foljande - alla namn pé de
kvarvarande valbara kandidaterna ldggs i en hatt/korg eller skél och ett namn dras
slumpmaissigt av Ordfoéranden, som ldmnar over valet till en Hogre Kraft. Den valda
kandidaten blir vald till Varldsservicekontorets Styrelse (WSOB).

Nér kandidaten har valts dr det Ordforanden for Vérldsservicens Valkommittés (WSEC)
ansvar att forst meddela de kandidater som inte valdes till posten. Nér alla kandidater som
inte valts har meddelats informerar Ordforande for Virldsservicens Valkommitté den
valda kandidaten. Nér alla kandidater har meddelats kommer de nya medlemmarna av
Virldsservicekontorets Styrelse (WSOB) att foras till Vérldsservicekonferensen (WSGC)
for ratificering.

STAENDE REGLER:

1.

4.

Endast valda delegater (eller en alternativ delegat) och medlemmar i
Virldsservicestyrelsen har rostritt, kan ldgga fram och diskutera motioner vid
Servicekonferensen och kan rosta om alla motioner och resolutioner som laggs fram vid
Servicekonferensen.

Om en grupp inte har ett etablerat arbetsomrade kan ni skicka en GSR for att genomfora
en omrdstning 1 stéllet for en delegat.

Enskild medlem utan rostritt far ldgga fram och diskutera motioner vid
Servicekonferensen efter bedomning av Ordforanden i Vérldsservicestyrelsen.

Varje rostberéttigad medlem dr ansvarig att nirvara vid alla Servicekonferensens
sammantriden. Varje rostberdttigad medlem maste vara fysiskt nérvarande eller
representerad genom ombud vid konferensen for nirvaroregistrering och for att anvianda
sin rostrétt.
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5. Fullstindiga namn, fullstdndiga postadresser och telefonnummer till konferensdelegater
och vice delegater, med det antal roster som var och en har, maste skriftligen ldmnas in
till Virldsservicekontoret 90 dagar fore Virldsservicekonferensen.

6. Om en vald Delegat eller en vald Vice Delegat, enligt punkt 5(a), ersétter en
vederborligen utsedd delegat innan Virldsservicekonferensen, ska en skriftlig fullmakt
skickas in till konferens Ordforande innan Varldsservicekonferensen borjar. Areas
Ordforande ska skicka in en skriftlig fullmakt till konferensens Ordforande innan
Virldsservicekonferensen borjar.

7. En delegat eller vice delegat far overléta sin rost till en annan konferensdelegat eller vice
delegat frdn samma omrdde eller ett annat omrade inom samma region. Ett omradde som
annars inte dr representerat vid konferensen far dverlata hogst en rost till en
konferensdelegat eller vice delegat fran ett annat omrade inom samma region. Ingen
delegat eller vice delegat kan ha mer 4n totalt tva roster vid konferensen.

8. En medlem i Virldsservicekontorets styrelse (WSOB) kan ocksa dverlata sin rost till en
annan medlem 1 Vérldsservicekontorets styrelse. Ombud i detta fall ska gélla for den dag
eller de dagar d& Virldsservicekontorets styrelsemedlemmar inte kommer att vara
nédrvarande vid konferensen. Ingen i Virldsservicekontorets styrelse kan ha mer én totalt
tva roster vid konferensen.

9. Varje sammantride vid Servicekonferensen inleds med upprop och avslutas med
ajournering.

10. Kvorumet, nédr konferensen ar beslutsmaissig, skall definieras som tvé tredjedelar av de
registrerade rostberdttigade vid Servicekonferensen som dr nirvarande vid uppropet for
det specifika sammantridet under Servicekonferensen.

11. Ett kvorum maste foreligga for varje omrdstning. Om ett kvorum inte foreligger kan
Servicekonferensen fortsitta med rapporter och diskussion av fragor. Ingen motion som
kraver omrostning kommer dé att laggas fram vid Servicekonferensen.

12. Alla huvudmotioner som bifalls kommer att trdda 1 kraft vid slutet av
Virldsservicekonferensen (WSGC), om inte annat anges.

13. Huvudmotioner skall 14sas upp for Servicekonferensen fore omrostning. Remisser eller
punkter som inte resulterade i motioner, som bordléggs till nésta ér, eller som hénvisas till
andra kommittéer eller Virldsservicekontoret behdver inte ldsas upp i rapporten. Det gar
dock bra att stéilla frdgor om dessa.
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14.

15.

16.

17.

18.

Varje motion som ldggs fram under nya drenden vid Servicekonferensen och som éndrar
strukturen av Virldsservicekonferensen (WSGC) eller en av Varldsservicekonferensens
kommittéstrukturer eller som har en stor inverkan pé Virldsservicekonferensen, en
Virldsservicekommitté eller Co-Anon Familjegrupper maste hinvisas till 1amplig
kommitté innan den vervags.

Foreslag maste skickas till Varldsservicekontoret (WSO) senast 90 dagar fore
Virldsservicekonferensen (WSGC) sa att alla delegater kan ta emot och granska
materialet senast 60 dagar fore Servicekonferensen. Detta krivs innan nagot material kan
sdttas upp pa dagordningen som motion.

Alla rostberittigade medlemmar som anlénder efter det att upprop, summering och
kvorum har tillkdnnagivits i slutet av ett upprop for ett visst sammantriade, saknar rostrétt
under det motet, men de far tala och ldgga fram motioner.

Virldsservicestyrelsens Sekreterare skall 6vervaka forberedelse av protokoll fran
Virldsservicekonferensen for 6verlimnande till Varldsservicestyrelsen och
Gruppservicerepresentanterna senast 90 dagar efter Servicekonferensen.

Dagordning for Virldsservicekonferensen:
Delegaterna skall 1dmna in foreslagna dagordningspunkter och hénvisningar till
Virldsservicestyrelsen 60 dagar fore varje Servicekonferens.
Dagordningen skall distribueras till alla delegater minst 30 dagar fore Servicekonferensen.
Varje dagordning skall innehélla f6ljande punkter:
i. En stunds tystnad
il. Sinnesrobdnen
1ii.  Lésningar
1. Syftesredogorelse
2. De Tolv Koncepten
3. De Tolv Traditionerna
iv. Upprop - Faststillande av kvorum (beslutsméssighet)
v. Allmint godkidnnande av konferensprotokoll
vi. Allmin sammanfattning av Vérldsservicekontorets (WSO) styrelse
vii. Virlsservicekontorets Styrelses (WSOB) rapporter
viii. Kommittéernas rapporter
ix. Gamla drenden
X. Gruppdiskussioner i kommittéerna
xi. Aterupptagande
xii. Rapport om handlingsplan for dret fran staindiga kommittén
xiii. Nya drenden
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xiv. Val (om det &r valar)
xv. Avslutande bon

19. Servicekonferensen skall hallas minst en gang om aret och konferensens langd skall vara
minst en dag.

20. Material som skall distribueras till gemenskapen av Servicekonferensens Kommittéer
skall godkinnas vid Servicekonferensen om det 1dggs fram vid Servicekonferensen. Om

inte, skall det godkdnnas av Vérldsservicestyrelsen fore distributionen.

SERVICEKONFERENSENS RIKTLINJER FOR SERVICEKOMMITTEER

Virldsservicekontoret bestar av Stindiga Kommittéer (SC), medlemmar i Vérldsservicestyrelsen,
ledare, andra medlemmar och personal. Aven om Virldsservicestyrelsens Medlemmar (WSBM)
har det slutgiltiga ansvaret for Varldsservicens administration, far de alltid hjdlp av de stindiga
kommittéerna och dess medlemmar. Detta innebér noggrant vervigande av dessa kommittéers
uppgifter och funktioner och av dem som gor service - inklusive deras kvalifikationer,
hiangivenhet och engagemang for gemenskapens basta.

Ingen av dessa servicekommittéer dr verkstillande till sin karaktér. De forvaltar eller leder inte de
aktiva angelidgenheterna for gemenskapen som helhet, utan fungerar snarare som radgivande
kommittéer. Dessa kommittéer och deras underkommittéer 1dimnar rekommendationer till
Virldsservicestyrelsen (WSB) och Virldsservicekonferensen (WSGC).

De stindiga kommittéerna star i direkt kontakt med Virldsservicestyrelsen (WSB) och haller den
informerad om planer och framsteg. De Standiga Kommittéerna (SC) utfor ofta rutinuppgifter.
Dé och da kan tillfélliga kommittéer och/eller arbetsgrupper inréttas for att uppfylla ett specifikt,
begrinsat syfte. Tillfalliga kommittéer och arbetsgrupper rapporterar till den kommitté som
inrdttade dem. Det dr genom kommittéarbete, remisser och rekommendationer som policyer
initieras. Resultatet blir att dessa betrodda tjanare inte bara stoder Viarldsservicekontoret (WSO)
och dess ledarskap, utan dven dr delaktiga i gemenskapens inriktning.

Varje Stindig Kommitté (SC) skall bestd av minst en av Virldsservicestyrelsens Medlemmar
(WSBM) och en registrerad delegat. Ytterligare kommittémedlemmar kan innefatta registrerade
GSR:er och medlemmar i gemenskapen. Vérldsservicestyrelsens Medlemmar skall viljas och
godkinnas varje ar vid det arliga styrelsemotet.

Varje Stindig Kommitté (SC) genomfor ett val for att tillsétta ledarpositioner.

I ALLMANHET

DEN STANDIGA KOMMITTENS FUNKTION:
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Att kommunicera och arbeta som en enda kommitté med remisser, rekommendationer eller
policyer med faststéllda planer under hela dret. Kommittén kommer alltid att granska remisser
och arbeta med de Tolv Traditionerna, de Tolv Servicekoncepten och Co-Anon Familjegruppers
syftesredogorelse i dtanke. Stindiga Kommittén (SC) dverldmnar planer och forslag till
Virldsservicestyrelsens Medlemmar (WSBM) och Virldsservicekonferensen (WSGC) for
godkinnande av varje punkt innan atgirder vidtas.

Foreslagna Kvalifikationer Och Arbetsomraden For Ledarskapsposter:

Vilja att gora service, praktisk kunskap om de Tolv Stegen, de Tolv Traditionerna, de Tolv
Servicekoncepten och Robert's Rules of Order. Ledaregenskaper dr dnskvirda. De maste delta i

eller vara aktiva i Co-Anon Familjegruppers mdten och arbeta med ett program for personligt
tillfrisknande.

LEDARSKAPSUPPGIFTER I STANDIGA KOMMITTEER:
ORDFORANDE

Planerar, deltar i och leder alla kommittémoten.
Organiserar och genomfor dagordningar/planer for dtgirder som ska vidtas under aret.
Tidsplaner bor faststéllas och arbetas mot. Dagordningar/planer kan omfatta protokoll,
skriftliga meddelanden, anteckningar och dokument som samlats in som ett resultat av
utvecklingsétgirder.
Hanterar inkommande korrespondens - distribuerar dem enligt anvisningarna.
Uppritthéller regelbunden kontakt med kommittémedlemmar — héller sig informerad
om uppgiftsfordelning och tidslinjer for genomforande.
Haéller diskussionerna fokuserade pd uppgiften och dmnet.
Kommunicerar och ser till att all n6dvandig dokumentation regelbundet
vidarebefordras till Virldsservicestyrelsens medlemmar (WSBM). Det foreslas att
rapporter ska redovisas kvartalsvis, om inte mer frekvent kommunikation &r
nddvéndig. Detta bor inkludera att de ska skickas in till Stindiga Kommittén (SC) for
budgetoverviganden och utgiftsforfragningar.

e Om fler méten krivs, faststills motestider och information skickas ut till
medlemmarna minst tvd veckor fore motet - motesdagordningen/planen skickas ut
minst sju dagar fore motet.

VICE ORDFORANDE

. Bistar Ordforanden vid behov.
. Leder sammantriaden i Ordforandens franvaro.
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Uppritthéller kommunikation och har en rddgivande roll for Ordféranden 1 fragor som ror
de Tolv Stegen, de Tolv Traditionerna, de Tolv Servicekoncepten, Staende Regler och
Robert's Rules of Order.

Fungerar som rdstraknare vid behov.

Foljer upp Tillfédlliga Kommittéer eller arbetsgrupper - héller Ordféranden informerad om
det aktuella laget 1 de fragor som Overvags.

Arbetar for att bli bekant med alla aspekter av kommittéposterna och underkommittéerna,
forbereder sig for att trdda in om en vakans uppstar - tills posten kan tillséttas.

SEKRETERARE

Deltar i alla allmdnna kommittémaoten.

Forbereder och skriver protokoll.

For nirvarolistor.

Upprittar en forteckning over alla medlemmar i den Stindiga Kommittén (SC).
Skickar alla dokument inklusive protokoll, dagordningar och ekonomiska rapporter till
Virldsservicekonferensens (WSGC) Ordforande i elektroniskt format.

Hjélper Ordféranden att informera medlemmarna i den Stindiga Kommittén (SC) om
kommande méten och tidsramar.

Konferensens Standiga Kommitté

Syftet med Virldsservicekonferensens (WSC) konferenskommitté &r att organisera
Virldsservicekonferensen.

Detta omfattar:

Val av hotellanldggning och forhandling.

Forberedelse av dagordningen.

Forberedelse och granskning av protokoll fran varje Konferens, for distribution.
Sammanstdllning av delegatpaketen.

Utveckla policyer och procedurer for konferensen. Vérldsservicekontorets Styrelse
(WSOB) dr ansvariga for forhandlingar om avtal som ror konferenskommitténs
syftesredogorelse. Detta innefattar Vérldsservicekonferensens (WSC) hotellkontrakt och
kontrakt for inspelning, vilka kommer att samordnas med konferenskommittén.

En underkommitté till konferenskommittén fungerar ocksd som fullmaktskommitté. Denna
kommitté granskar alla ans6kningar till Vérldsservicekonferensen (WSC) om godkinnande av
Area, samt formuléren for delegatbehorighet.
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En underkommitté till konferenskommittén fungerar ocksd som en underkommitté f6r
konferenssamordning. Denna underkommitté bistér i alla aspekter av konferensplaneringen.
Konferenssamordnaren skall vara Ordfoérande i denna underkommitté. Den administrativa
samordnaren ska inga i denna underkommitté. Konferenssamordnaren &dr ansvarig infor
konferenskommittén och konferensen som helhet for att uppfylla kraven i syftesredogorelsen for
konferenskommittén. Konferenssamordnaren skall inte vara en rostberdttigad medlem vid
konferensen. Servicetiden borjar vid slutet av den konferens under vilken hen valdes och slutar
vid slutforandet av den efterfoljande konferensen.

Standig Litteraturkommitté

Allméin beskrivning:

att ta fram ny litteratur, gora kopior av den och skapa bibliotek/arkiv.

Det ar denna grupps uppgift att underlitta uttrycket av véra programprinciper genom att ta fram
och uppdatera material for distribution, representera gemenskapen som helhet och det nuvarande
medlemskapet.

Denna kommitté granskar, redigerar och skickar in litteratur for Varldsservicestyrelsens (WSB)
godkidnnande genom litteraturprocessen. Det ér pa detta sitt som Co-Anon kan utoka sitt lager av
material som utvecklats av gemenskapen. Denna kommitté ar ansvarig for att ta fram forslag pé
ny litteratur som hjélper till att forstd tillimpningen av principerna i Co-Anon-programmet med
andlig integritet. Den hjdlper ocksa till att klargora den inverkan som sjukdomen har pa
missbrukarens familj och pd beroendets natur som en familjesjukdom.

Syftesredogorelse:

Att se till att varje aspekt av Co-Anon Familjegruppers program for tillfrisknande presenteras och
finns tillgdngligt 1 skriftlig form for vara medlemmar, vanner och vérlden i stort. Var
konferensgodkénda litteratur ar ett viktigt medel for att underldtta Co-Anon Familjegruppers
utveckling, sammanhéllning och service.

Litteraturkommittén overldmnar alla litteraturrekommendationer och forslag till
Virldsservicestyrelsen (WSB) och Virldsservicekonferensen (WSGC) for godkénnande. En
ytterligare funktion for litteraturkommittén ar att kommunicera och arbeta som en kommitté med
remisser och den dvergripande planen under hela aret.

Standig Kommitté For Public Relations/ Outreach

Allméin Beskrivning:
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Denna kommitté inréttades for att verka for Co-Anons utveckling. I alla offentliga ssammanhang
ar dess enda maél att na ut till familjer och vinner till missbrukare. Detta innefattar anstréngningar
att néd professionella som arbetar med dem som soker en l9sning pé de problem som kommer av
att leva med en aktiv eller tillfrisknande missbrukare. Det dr genom denna insats som Co-Anon
Familjegrupper ger hopp, tillsammans med ett personligt program for tillfrisknande for familjer
och vénner till missbrukare.

Samtidigt som vi alltid varnar om personlig anonymitet, tror vi att vi kan na ut till familjer och
vanner till dem som &r beroende av kokain eller andra sinnesférandrande substanser. Vi kan gora
detta genom att formedla ett hoppfullt budskap till dem som &r intresserade av
beroendesjukdomen; genom att ge eller dela med oss av véra erfarenheter. Vi anser att vira
insatser pé detta omréde alltid bor uttrycka tacksamhet och allvaret i den pédverkan som
beroendesjukdomen har pa familjer och vinner.

Syftesredogorelse:

Att informera familjer och vénner till dem som dr beroende av kokain eller andra
sinnesfordndrande substanser och de professionella som arbetar med dem, att Co-Anon
Familjegrupper finns hir och har en 16sning som ger hopp och personligt tillfrisknande.
Genom denna kommitté utvecklas, initieras och planeras en stor del av kommunikationen med
allménheten.

Denna kommitté utvecklar riktlinjer och verktyg for grupper/distrikt/omrdden och
Virldsservicekontoret (WSO) for att informera familj och vanner till missbrukare, liksom
allménheten, om Co-Anon Familjegrupper. Denna information omfattar vad Co-Anon
Familjegrupper representerar och hur det kan vara till hjélp for véinner och familjer till
missbrukare. Genom denna insats lockar vi nya medlemmar till var gemenskap, utan att
kompromissa med vara Traditioner.

Alla verktyg och riktlinjer presenteras for Vérldsservicestyrelsen (WSB) for godkédnnande. En
ytterligare funktion for informationskommittén dr att kommunicera och arbeta som en kommitté
med remisser och den dvergripande planen under hela aret.

Standiga Ekonomikommittén

Allmin Beskrivning:

Att utveckla och genomf6ra policyer och rutiner i alla frdgor som ror Co-Anon Familjegruppers
ekonomi, inklusive sitt att generera medel som dr nddvindiga for gemenskapens fortsatta
utveckling i enlighet med véra Tolv Traditioner.

Syftesredogorelse:

Att se till att Vérldsservicekontorets (WSO) verksamhet forblir ekonomiskt sund och alltid
anpassa anvandningen av pengar till de andliga principerna i vart program.
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Denna kommitté gor en konservativ uppskattning av varje ars intdkter och arbetar med planer for
att 0ka intékterna. Den ldgger fram forslag till arliga budgetar for Virldsservicekontoret (WSO)
och Virldsservicekonferensen (WSGC).

Ekonomikommittén rekommenderar att Virldsservicekontoret (WSO) avsitter medel 1 var
tillrackliga reservfond (Garanti Ett) och med stor forsiktighet skyddar sig mot rddslobaserad
girighet och mot okontrollerade utgifter, som kan leda till brist eller kollaps av budskapet om
hopp och personligt tillfrisknande.

Standiga Kommittén For Internet/ Teknologi

Allméin beskrivning:

Att i elektroniskt format utveckla och implementera riktlinjer och rutiner i alla frdgor som ror ny
teknologi for Co-Anon Familjegrupper, inklusive policyer, integritet och sdkerhet som krivs for
gemenskapens fortsatta utveckling i enlighet med vara Tolv Traditioner. Ansvarar for stod och
vagledning till Co-Anons gemenskap, distrikt och omréden i fragor som rér webbplatser som ar
lankade till http://www.co-anon.org. Underhdller och bistdr Co-Anon World 1 Internetrelaterade
frégor.

Syftesredogorelse:

Syftet med kommittén dr att fungera som en resurs for gemenskapen inom omraden som ror ny
teknologi.

Denna kommitté underléttar och hjélper grupper och distrikt att godkénna deras lokala
webbplatser sé att de kan ldnkas fran coanon.org. Detta innefattar arbetet med att anpassa
befintlig teknologi for att battre kunna formedla Co-Anon Familjegruppers budskap, samtidigt
som man alltid har de Tolv Traditionerna, Co-Anon Familjegruppers policy, integritet och
sikerhet 1 dtanke. Virldsservicekontorets (WSO) webbtjdnare &r en viktig del av denna kommitté.
Allt arbete i denna kommitté maste fa ett slutgiltigt godkidnnande fran Virldsservicestyrelsen
(WSB).

KONVENTPOLICIES for ljud och bild

Vi tror att begreppet personlig anonymitet har en andlig betydelse for oss; det motverkar den
stravan efter personligt erkdnnande, makt, prestige eller vinst som har orsakat problem i vissa
samhillen. Mycket av var effektivitet i arbetet med familj och vinner kan forsdmras om vi soker
offentligt erkdnnande.

VIDEO:

Virt tillviigagdngssiitt vid kontakt med allmdnheten dr baserad pa dragningskraft snarare in
pd propaganda. Vi bor alltid iaktta personlig anonymitet i forhdllande till press, radio, TV och
film. Vi bor sdirskilt noggrant skydda alla CA-medlemmars anonymitet. ~ 11:e Traditionen
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For att bevara den personliga anonymiteten rekommenderas att inte 1dgga ut videor eller foton av
medlemmar som deltar i gemenskapen pa internet eller sociala medier utan medlemmens
samtycke.

LJUD:
Talarméten far spelas in av medlemmar, men av artighetsskél bor tillstand erhallas. Anvand
foljande forslag:

e Fréiga talaren om tillstdnd att spela in dem.

e Informera alla ndrvarande om inspelningen sa att anonymiteten bevaras.

e Ge alla deltagare mdjlighet att tacka ne;.

Policy for barnomsorg

Barnomsorg ordnas av enskilda personer utanfor motena och tillhandahalls genom donation via
enskilda personer. Om du vill donera utanfor den 7:e Traditionen for barnomsorg, vanligen lagg
din donation i korgen vid dorren. Barnens sidkerhet och konsekvenserna av deras handlingar &r
deras fordldrars ansvar nér de ar i barnomsorgen. Virldsservicestyrelsen och Co-Anon
Familjegrupper tar inget juridiskt ansvar for den barnomsorg som ordnas av dess medlemmar.

Anonymitetsredogorelse for konvent

Uttalande som ska lisas upp vid konvent och evenemang:

Anonymitet dr en av de viktigaste principerna i Co-Anon Familjegruppers struktur. I enlighet
med Co-Anon Familjegruppers 11:e tradition baseras darfor var kontakt med allmanheten pa
dragningskraft snarare @n propaganda. Vi maste alltid upprétthélla personlig anonymitet nir det
giller press, radio, TV, filmer och internet/sociala medier. Vi ber innerligt att de som samlats hér
respekterar detta villkor om anonymitet. Vi begér att detta mote/konvent inte dokumenteras vare
sig genom fotografering (rorlig eller stillbild) eller genom videoinspelning. Om du skulle kénna
igen nagon hdr som identifierar sig som medlem i Co-Anons Familjegrupper, véanligen behall
detta helt for dig sjélv.

Ekonomiska Riktlinjer

For att sprida Co-Anon Familjegruppers budskap om hopp och personligt tillfrisknande krévs det
medel for att upprétthalla nodvéandiga tjanster. Fran borjan antog Varldsservicestyrelsen 70/30-
planen som en foreslagen riktlinje for bidrag till Co-Anon Familjegrupper enligt den 7:e
Traditionen. Varje grupp eller omrade bor ha tillrdckligt med pengar i sin kassa for att ticka 2-3
manaders verksamhetskostnader. Denna summa kallas en “tillracklig reserv".
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Fran det 6gonblick en medlems pengar tas emot (oavsett om det dr genom att skicka korgen vid
ett vanligt mote eller ett direkt bidrag till Viérldsservicekontoret) forvéntas det att de betrodda
tjdnarna hanterar dessa bidrag pa ett ansvarsfullt sétt. Det forvintas att vi gor allt vi kan for att se
till att pengarna anvinds klokt, skyddas och att en tillricklig reserv hills. Det foreslés att en
enskild grupp vidarebefordrar alla medel som overstiger en tillrdcklig reserv till
Virldsservicekontoret. Med den foreslagna 70/30-planen som végledning ger varje grupp och
omrade regelbundna bidrag pa ménads-, tvdiménaders- eller kvartalsbasis.

Foljande riktlinjer dr avsedda for service och hjilp for alla medlemmar i Co-Anon
Familjegrupper, sirskilt dem som har till uppgift att hantera pengar. Det &r var erfarenhet att nir
dessa riktlinjer foljs, kommer de att hjdlpa till att undvika felaktig hantering av medel och minska
risken for ekonomiska missrakningar. Det har visat sig att dessa riktlinjer ocksé hjélper till att
uppna ekonomisk trygghet.

Dessa Ekonomiska Riktlinjer har utarbetats for att hjdlpa dem som har ansvar for att hantera
pengar och framgangsrikt hantera ekonomin pé alla servicenivaer.

Det ar vart andliga uppdrag att formedla budskapet om hopp och personligt tillfrisknande till
familjemedlemmar och vénner till nagon som &r beroende av kokain eller ndgon annan
sinnesfordndrande substans. Det dr inte vart huvudsakliga syfte att samla in pengar, men vi gor
det for att stodja vara insatser. Det &r genom var insamling av pengar som vi kan vara
sjalvforsorjande 1 enlighet med andan i var 7:e Tradition.

Vi bor ta hdnsyn till vara Traditioner och Koncept nédr vi planerar aktiviteter och se till att vi
agerar i enlighet med deras végledning. Genom detta arbete kommer de medel som genereras fran
véra insatser att ge andligt stod till familjer och vénner till dem runt om i virlden som &r
beroende av kokain eller ndgon annan sinnesférdndrande substans.

Policy for dubbelhantering och dubbelkontroll:

Allménna riktlinjer:

e Kontrollera ingdende balans; bifoga kvitton for transaktioner. Fyll i blanketten “Lost
Receipt” som finns pa Co-Anon.org om ett kvitto saknas.

e Forsikra att formuldret for forlorat kvitto innehéller kontrollfunktioner (beskrivning/syfte
for kostnaden) och ér fullstandigt ifyllt.
Personliga checkar ska stdmplas/godkédnnas vid mottagandet.
Anvind forséljningsprotokoll for all forséljning (se CoAnon.org for formulir) for att
spara forséljning och lager.
Tva personer riknar kontanter och signerar insittningar.
Forvara kontanter och checkar sékert. Hall kassalddan stangd och last mellan
transaktioner.

Rutiner for kontanthantering med dubbel forvaring/kontroll:
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d)

g)
h)

)
k)
D

Schemat for hamtning av kontanter pa konventet ska faststillas pa plats av konventets
Ordforande, konventets Kassor, Virldsservicestyrelsens (WS Board) Kassor och
Virldsservicestyrelsens Ordforande.

Kommittén anvénder en kvittobok med tredubbla kvitton nir pengar (kontanter eller
checkar) hidmtas av tvd medlemmar och transporteras till kassarummet for att raknas tva
ganger for dubbel kontroll.

De medlemmar som kan hdmta och transportera kontanter (enligt definitionen ovan)
omfattas av foljande:

* Konventets Ordférande

* Konventets Kassor

» Virldsservicestyrelsens (WS board) Kassor

* Virldsservicestyrelsens Ordférande

Nér kontantrdakningen har verifierats forbereds en inséttning och ett kvitto for
upphdmtningen. Bada kontrollanterna ska underteckna kvittot.

Efter deponeringen tas originalkvittot tillbaka till den ursprungliga
upphamtningsplatsen.

Den andra kopian kommer att bifogas med inséattningskvittot.

Tredje kopian stannar i kvittoboken.

En medlem fran Konventkommittén och en medlem fran Virldsservicestyrelsen
(WS Board) kommer att transportera den forberedda inséttningen till hotellets bankfack.

De kommittémedlemmar som har underskriftsbehorighet for hotellets
sdkerhetsfack ar:
* Konventets Ordférande
* Konventets Kassor
» Virldsservicestyrelsens (WS Board) Ordforande
» Virldsservicestyrelsens (WS Board) Kassor

Kassoren ansvarar for nyckeln till hotellets sidkerhetsfack.

Alla inséttningar ska forvaras i hotellets sékerhetsfack.

Det rekommenderas att insdttningspédsarna transporteras till kassarummet minst
tva génger per dag.

Allminna insattningsforfaranden:

Lat tva personer rdkna pengarna.

Lat en medlem av Virldsservicestyrelsen (WS Board) eller konventets Ordférande
verifiera.

Fyll i insdttningsformuldret. Undertecknat av uppréttare, kontrollant och insittare.

Bifoga forséljningsprotokoll till inséttningsformuléret.

Liagg det forseglade kuvertet som innehaller pengarna och insattningsformuléret i
en last bankviska eller pa en sdker plats.

Fyll 1 inséttningsprotokollet.
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Endast Kassor och/eller kontoundertecknare kan goéra en insittning.

VANLIGEN OBSERVERA:

e Medel som samlats in for konventets rakning far aldrig blandas med, eller laggas till,
nagra personliga medel, inklusive vixelkassor.

e Inga lan far tas upp for konventets rakning.

e Inga forpliktelser eller skulder fir utfirdas i konventets namn utan bekréftande rost frén
majoriteten (tillstdnd) av Virldsservicens styrelse (WS Board) och Konventkommittén.

CO-ANON FAMILJEGRUPPERS VARLDSSERVICEKONFERENS RIKTLINJER

1.

Syfte: Co-Anon Familjegruppers Vérldsservicekonferens ar beskyddare av vérldsservicen och
av Co-Anon Familjegruppers Tolv Steg och Tolv Traditioner. Konferensen skall endast vara
ett serviceorgan och aldrig ha en styrande funktion for Co-Anon Familjegrupper.
Sammansittning av Vérldsservicekonferensen: Viarldsservicekonferensen skall besta av

delegater (eller motsvarande), Vérldsservicestyrelsen, kommittéer och andra medlemmar
inom gemenskapen som vill delta.

3. Konferensens forhallande till Co-Anon Familjegrupper (CFG): Konferensen kommer att agera

for CFG 1 den kontinuerliga utvecklingen och végledningen av dess vérldsservice. Den
kommer ocksé att vara det verktyg genom vilket CFG-rorelsen kan uttrycka sina asikter i alla
frdgor som ror CFG:s viktiga policyer och alla avvikelser fran CFG:s Traditioner. Delegater
(eller motsvarande) bor vara fria att rosta 1 enlighet med sitt samvete; de bor ocksé vara fria
att avgora vilka fragor som bor tas upp pa gruppniva, antingen for information, diskussion
eller deras egna direkta instruktioner.

4. Ingen éndring i artikel 10 for denna riktlinje eller i Co-Anon Familjegruppers (CFG:s) Tolv

Traditioner eller CFG:s Tolv Steg far goras med mindre dn skriftligt medgivande frén tre
fjardedelar av Co-Anon Familjegrupper.

5. Konferensens forhéllande till Varldsservicens styrelsemedlemmar och dess verksamhet:

Traditionsenligt ska en tvé tredjedels majoritet av ett konferenskvorum anses vara bindande
for Virldsservicekontorets Styrelse och dess relaterade verksamhet. Ett kvorum skall besta av
tva tredjedelar av alla rostberdttigade konferensmedlemmar som ar registrerade och
ndrvarande.

Ingen sddan omrostning bor inskridnka Virldsservicestyrelsens och serviceverksamhetens
lagliga ritt att bedriva rutinméissig verksamhet och ingd vanliga avtal i samband med detta.
En omorganisation av Vérldsservicestyrelsen och personalen i dess serviceverksamhet kan
genomforas om den anses nddvéndig. Detta kréver en tre fjirdedels majoritet av alla
rostberittigade konferensmedlemmar som &r registrerade och nérvarande, och kan
genomforas oavsett Vérldsservicestyrelsens juridiska réttigheter.
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Begreppet "omorganisation" skall innebéra att en eller flera styrelsemedlemmar och/eller

ledare avsitts.

Inom ramen for ett sddant forfarande far Vérldsservicekonferensen (WSGC):

Begira avging for en av Vérldsservicekontorets styrelses (WSOB) medlemmar.
Avlagsna en eller flera av Virldsservicekontorets Styrelses (WSOB) medlemmar.
Nominera nya Styrelsemedlemmar.

Vidta andra nddvéndiga atgérder, oavsett Virldsservicestyrelsens réttsliga befogenheter.

Val av delegater: Delegatval halls vid Area- eller Servicekommittémoten av valda
Generella Servicerepresentanter for alla grupper som onskar delta, Distriktsansvariga,
Ordforande for Servicekommittéer och andra medlemmar som ar engagerade 1 Co-Anon
Familjegruppers tjénst. Val kan héllas, vid behov, 120 dagar fore nista planerade
Virldsservicekonferens.

Mandatperiod for delegater: Delegaterna skall gora service vid hogst fyra (4) konferenser.
Det foreslés att man foljer principen om rotation.

Arligt méte: Konferensen sammantrider minst en géng per &r, om inte annat beslutas av
konferensens rostberdttigade medlemmar. Sarskilda moten kan sammankallas av
rostberittigade konferensmedlemmar vid behov. Konferensen kan ockséd nir som helst
avge radgivande yttranden via post, internetkommunikationstjanster eller konferenssamtal
till stod for Vérldsservicestyrelsen eller dess relaterade tjénster.

Virldsservicestyrelsen: Sammanséttning, jurisdiktion och ansvar for

Virldsservicestyrelsens medlemmar skall vara ett fortroendeuppdrag. Den bestér av
medlemmar vars eftertrddare véljs av en valkommitté. Dessa val maste godkénnas av
konferensen. Virldsservicestyrelsen édr konferensens framsta serviceorgan och har i
huvudsak en tillsynsroll.

Med undantag for beslut 1 frdgor som ror policyer, ekonomi eller Co-Anon
Familjegruppers (CFG) Traditioner, som allvarligt kan pdverka CFG som helhet, har
Virldsservicestyrelsens full handlingsfrihet i det rutinmissiga genomforandet av policy
och affarsverksamhet for CFG:s serviceverksamhet och kan utse ldmpliga kommittéer och
vélja ledare till sina underordnade serviceverksamheter i enlighet med detta syfte. Varken
Virldsservicestyrelsen eller ndgon av dess relaterade tjénster bor nagonsin vidta ndgon
atgdrd som 1 hog grad kan pdverka CFG som helhet utan att forst radgora med
konferensen.

Virldsservicekonferensens allménna procedurer: Konferensen skall ta del av de ekonomi-
och policyrapporter fran Virldsservicens styrelse och dess relaterade serviceverksamhet.
Konferensen skall ge rad till styrelsemedlemmar och personal om alla fragor som laggs
fram och som paverkar Co-Anon Familjegrupper (CFG) som helhet. Konferensen ska
delta i debatt, utse nodvindiga kommittéer och anta ldmpliga resolutioner med tva
tredjedels majoritet av nidrvarande rostberittigade medlemmar for rad eller vigledning for
Virldsservicens styrelse och dess relaterade tjénster.
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Virldsservicekonferensens grundregler, stadgarna for Co-Anon Family Group World
Services, Inc. och Virldsservicekonferensens stdende regler, eller eventuella dndringar av
dessa, bor alltid vara foremal for Virldsservicekonferensens godkdnnande med tva
tredjedels majoritet av alla dess rostberéttigade konferensmedlemmar som &r registrerade
och nérvarande.

Konferensen kan ocksa diskutera och rekommendera lampliga atgéarder betraffande
avvikelser fran Co-Anon Familjegruppers (CFG) Traditioner eller missbruk av namnet
"Co-Anon Familjegrupper".

Konferensen utarbetar de stadgar som behovs och utser sina egna medlemmar och
kommittéer genom metoder de sjdlva viljer.

Konferensen kommer vid slutet av varje arligt sammantriade att skriva en rapport om sina
overldggningar, vilken skickas till alla Gruppservicerepresentanter och
kommittémedlemmar. En sammanfattning av denna rapport skickas till Co-Anon
Familjegrupper runtom 1 virlden.

7. Konferensens allmidnna garantier: I alla sina 6verldggningar skall
Virldsservicekonferensen iaktta andan i Co-Anon Familjegruppers (CFG) Traditioner och
noga se till att konferensen aldrig blir séte for riskfylld rikedom eller makt; att tillrdckliga
verksamhetsmedel, plus en tillrdcklig reserv, skall vara dess forsiktiga ekonomiska
princip; att ingen av konferensens medlemmar nagonsin skall placeras i en stéllning med
okvalificerad auktoritet Gver ndgon av de andra; att alla viktiga beslut skall fattas genom
diskussion, omrostning och, nér sa dr mojligt, med betydande enighet; att ingen av
konferensens dtgirder ndgonsin skall vara personligt bestraffande eller uppvigla till
offentlig kontrovers; att &ven om konferensen kan agera for att tjina Co-Anon
Familjegrupper, skall den aldrig utfora ndgon styrande handling; och liksom Co-Anon
Familjegrupper, den gemenskap som den tjdnar, kommer konferensen alltid forbli
demokratisk i tanke och handling.

STADGAR FOR CO-ANON FAMILJEGRUPPER

Co-Anon Familjegrupper har endast ett syfte, att hjdlpa kokainmissbrukarens familj och vinner.
Vi gor detta genom att praktisera Cocaine Anonymous Tolv Steg, genom att uppmuntra och
forsta kokainmissbrukare, och genom att vilkomna och ge trést till kokainmissbrukares familjer
och vinner. Det dr i denna gemenskap som vi minskar vér kidnslomaéssiga fortvivlan genom att
dela véra erfarenheter, var styrka och vart hopp med andra.

Syftet med Co-Anon Familjegruppers Vérldsservicestyrelse ér att uppratthilla denna service for
kokainmissbrukares familjer och vénner. Stadgarna for Co-Anon Familjegrupper definierar i
allminna ordalag Vérldsservicestyrelsens ansvar att agera pa uppdrag av Co-Anon
Familjegrupper som helhet. Det &r genom dessa stadgar som servicens auktoritet och ansvar
definieras. De skall omfatta férhallandet mellan Virldsservicestyrelsen och medlemmarna.
Stadgarna sdkerstéller struktur pa de olika nivaerna i organisationen.
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Virldsservicestyrelsen maéste alltid fungera som beskyddare av Co-Anon Familjegruppers Tolv
Steg, Tolv Traditioner och Tolv Koncept.

For att tjéna detta syfte maste Vérldsservicestyrelsen uppritthélla ansvarsskyldighet och ansvar
for foljande:

e Hantera Co-Anon Familjegruppers angeldgenheter och verksamhet.

e Faststdlla och upprétthélla policyer for Co-Anon Familjegrupper.

e Kontrollera ekonomi och/eller egendom.

e Godkénna utgifter.

o Maed eftertinksamhet vidta effektiva atgérder for att uppfylla gemenskapens syfte.
Cocaine Anonymous Tolv Steg utgdr det program for tillfrisknande som pa vilket Co-Anon
Familjegruppers gemenskap dr grundat. De Tolv Stegen ér foljande:

1. Vierkédnde att vi var maktlosa infor kokain och alla andra sinnesférdndrande substanser —

att véra liv hade blivit ohanterliga.

2. Vikom att tro att en Kraft storre dn vi sjdlva kunde hjdlpa oss dterfd vart forstand.

3. Vi beslot att ldgga var vilja och véra liv 1 hinderna pd Gud sadan vi uppfattade honom.

4. Vi foretog en genomgripande och oforskriackt moralisk inventering av oss sjélva.

5. Vi erkdnde infor Gud, oss sjidlva och en medmaénniska alla véra fel och brister och
innebdrden av dem.

6. Vi var helt och hallet beredda att lata Gud avldgsna alla dessa karaktérsfel.

7. Vibad honom 6dmjukt att avldgsna vara brister.

8. Vi gjorde upp en forteckning over alla de personer vi hade gjort illa och var beredda att
gottgora dem alla.

9. Vi gottgjorde alla dessa minniskor personligen, sd langt det var oss mdjligt, utom da det
skulle skada dem eller andra.

10. Vi fortsatte var personliga inventering och erkdnde genast nér vi hade fel.

11. Vi sokte 1 bon och meditation att fordjupa var medvetna kontakt med Gud sddan vi
uppfattade honom, varvid vi endast bad om att lira kénna hans vilja med oss och att fa
styrka att utfora den.

12. Nér vi, som en foljd av dessa Steg, sjdlva hade haft ett andligt uppvaknande, forsokte vi
fora detta budskap vidare till andra och tillimpa dessa principer i alla vara
angeldgenheter.

De Tolv Stegen r dtergivna och bearbetade med tillstind av Cocaine Anonymous och
Alcoholics Anonymous World Services, Inc. Tillstand att dterge och anpassa de Tolv Stegen
innebiir inte att CA eller AA dr knutna till Co-Anon. AA dr ett program for tillfrisknande fran
alkoholism. Nir stegen utformade i AA anvinds i andra programsammanhang som adresserar
andra problem, innebdr det inte att de sammanhangen dr anslutna till AA.

COCAINE ANONYMOUS TOLV STEG:
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1. Vi erkédnde att vi var maktldsa infor kokain och alla andra sinnesférdndrande substanser — att vi
inte langre kunde hantera véra liv.

. Kom till tro att en kraft storre &n var egen kunde aterge oss vért forstdnd

. Beslot att lagga var vilja och vara liv 1 Guds hénder, sadan vi uppfattade honom.

. Gjorde en grundlig och oforskrackt moralisk sjidlvrannsakan.

. Erkénde infor Gud, oss sjdlva och en medmaénniska den exakta inneborden av alla vara fel.

. Var helt och héllet beredda att 1ata Gud avldgsna alla dessa karaktérsfel.

. Bad 6dmjukt honom att avldgsna vara brister.

. Gjorde upp en lista over alla de personer som vi hade skadat och blev villiga att gottgdra dem
alla.

9. Gottgjorde personligen dessa médnniskor sa ldngt det var oss mojligt utom dé detta kunde skada
dem eller andra.

10. Fortsatte vér sjdlvrannsakan och erkidnde genast nér vi hade fel.

11. Sokte genom bon och meditation att férdjupa var medvetna kontakt med Gud — sadan vi
uppfattade honom — varvid vi endast bad om insikt om hans vilja med oss och styrka att utfora
den.

0N N LB A WD

12. Nér vi, som ett resultat av dessa steg, sjdlva hade haft ett andligt uppvaknande, forsokte vi
fora detta budskap vidare till andra beroende och tilldmpa dessa principer 1 alla vara
angeldgenheter.

ANONYMA ALKOHOLISTERS TOLV STEG:

. Vi erkdnde att vi var maktlosa infor alkoholen — att véra liv hade blivit ohanterliga.

. Kom till tro att en Kraft stérre &n vi sjdlva kunde aterge oss mental hélsa.

. Beslot att overldmna vér vilja och vara liv till Guds omsorg, sadan vi uppfattade Honom.

. Gjorde en grundlig och orddd moralisk inventering av oss sjdlva.

. Erkdnde infor Gud, oss sjdlva och en medménniska den exakta inneborden av alla vara fel.

. Var helt och hallet beredda att 14ta Gud avldgsna alla dessa karaktérsfel.

. Bad Honom 6dmyjukt att avldgsna vara brister.

. Gjorde upp en lista dver alla personer vi hade gjort illa och blev villiga att gottgdéra dem alla.

. Gottgjorde sé langt majligt dessa ménniskor personligen, utom da det skulle kunna skada dem
eller andra.

10. Fortsatte att gora personlig inventering och erkénde genast nar vi hade fel.

11. Sokte genom bon och meditation att forbéttra var medvetna kontakt med Gud, sadan vi
uppfattade Honom, varvid vi endast bad att fa kunskap om Hans vilja med oss och styrka att
utfora den.

12. Nér vi, som resultatet av dessa steg, hade haft ett andligt uppvaknande, forsokte vi fora detta
budskap vidare till alkoholister och tillimpa dessa principer i alla vira angeldgenheter.

O 00 13 &N U A W N =
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Virldsservicestyrelsen har ingen dganderitt till detta program for tillfrisknande, eftersom dessa
Tolv Steg, liksom alla andliga sanningar, kan anses vara tillgingliga for hela ménskligheten. Men
eftersom dessa Tolv Steg har visat sig utgora en effektiv andlig grund for livet som, om den {6ljs,
kan minska var kénsloméssiga fortvivlan genom att dela var erfarenhet, vér styrka och vart hopp
med andra. Foljaktligen skall Virldsservicestyrelsen inte sjdlv tilldta andra att modifiera, dndra
eller forstirka programmets grund. Virldsservicestyrelsen, som aterspeglar Co- Anon
familjegruppers gruppsamvete, kan da och da dndra policyer som ror den andliga grunden for
Stegen och Traditionerna.

Co-Anon Familjegruppers Virldsservicestyrelse skall i sina overldggningar och beslut vigledas
av Cocaine Anonymous Tolv Traditioner, nedan kallade "Traditionerna”, vilka dr foljande:

1. Vér gemensamma vilfdard bor komma i forsta hand, personlig utveckling for flertalet ar
beroende av sammanhallningen.

2. For var grupp finns endast en auktoritet - en kdrleksfull Gud sdsom han kommer till
uttryck 1 vart gruppsamvete. Vara ledare ér blott betrodda tjanare; de styr inte.

3. Da anhoriga till alkohol- och drogmissbrukare samlas for att hjdlpa varandra, kan de kalla
sig en Co-Anon Familjegrupp, forutsatt att de som grupp inte har nagon annan
anknytning. Det enda villkoret for medlemskap &r en beroendeproblematik hos en anhérig
eller vén.

4. Varje grupp ska vara sjélvstyrande utom i angeldgenheter som berér en annan grupp eller
Co-Anon som helhet.

5. Varje Co-Anon Familjegrupp har endast ett syfte: att hjdlpa anhdriga till alkohol- och
drogmissbrukare. Det gor vi genom att sjdlva praktisera Cocaine Anonymous Tolv Steg,
uppmuntra och visa forstaelse for missbrukare som stir oss néra och vdlkomna och ge
trost till anhoriga till dessa.

6. Vara Co-Anon Familjegrupper bor aldrig rekommendera, finansiera eller 1&na sitt namn
till ndgon utomstaende verksambhet, sé att inte problem med pengar, egendom och
anseende avleder oss fran vart ursprungliga, andliga mal. Fastin fristdende och
sjalvstandiga ska vi alltid samarbeta med Cocaine Anonymous.

7. Varje grupp bor vara helt sjidlvforsorjande och avbdja bidrag utifréan.

8. Co-Anons Tolfte-Stegs-arbete bor alltid forbli icke-professionellt, men vara servicecentra
kan anstilla personal for sérskilda uppgifter.

9. Vdéra grupper som sadana bor aldrig organiseras, men vi kan tillsdtta rdd och kommittéer
for serviceverksamhet som dr direkt ansvariga infér dem de tjénar.

10. Co-Anon Familjegrupper tar aldrig stillning for eller emot i yttre angeldgenheter;
foljaktligen bor vart namn aldrig dras in 1 offentliga tvister eller debatter.

11. Vart tillvagagangssatt vid kontakt med allminheten dr baserat pa dragningskraft snarare
an pa propaganda. Vi bor alltid iaktta personlig anonymitet i forhéllande till press, radio,
TV och film. Vi bor sirskilt noggrant skydda alla CA-medlemmars anonymitet.
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12. Anonymiteten ar den andliga grundvalen for alla vara Traditioner och paminner oss
standigt om att sétta princip fore person.

Co-Anon Familjegruppers Virldsservicestyrelse skall gora sitt bésta for att forsékra sig om att
dessa Tolv Traditioner foljs, eftersom de betraktas av Co-Anon Familjegruppers gemenskap som
forvaltare av dessa Traditioner. Viarldsservicestyrelsen skall inte sjdlva eller, sa langt det star 1
dess makt att gora det, tillata andra att forandra dessa Traditioner.

VARLDSSERVICEKONFERENSENS (WSGC) RIKTLINJER FOR
PARLAMENTARISKA FORFARANDEN

Anviandning av Robert's Rules of Order

Syftet med parlamentariska forfaranden &r att hantera d&renden inom rimlig tid och samtidigt se
till att badde majoritet och minoritet ges rimliga mgjligheter att uttrycka sina asikter och pa sa satt
na fram till ett vilgrundat gruppsamvete.

Detta forfarande har visat sig vara mycket effektivt i andra Tolvstegsgemenskaper. Var vénlig
och bekanta dig med dessa, eftersom de kommer att underlétta for méten att ske smidigt och
under ordnade former.

Vi anvinder inte bara riktlinjerna for parlamentariska forfaranden och de stdende reglerna - vi
foljer ocksa programmets principer, sarskilt de som handlar om kirlek, tolerans, vinlighet och
talamod. For att sékerstélla en vélfungerande konferens, &ven under hetsiga debatter, vill vi
paminna om att det finns andliga principer som hor samman med Servicekonferensen. Vara
andliga principer kommer fran en Hogre Kraft. Det ar var forhoppning att, genom att forsoka
folja och leva efter dessa principer, att denna Hogre Kraft kan tala genom var och en av er och att
vi kan na fram till ett fullt informerat gruppsamvete som aterspeglas i var Andra Tradition.

I slutet av varje Servicekonferens bor de beslut som fattats under dret foras tillbaka till grupperna
med samma stdd och entusiasm som de mottogs med vid konferensen. Vi hoppas att var och en
av er kommer att finna det mdjligt att omedelbart anvénda det som beslutades vid konferensen.
Denna korta sammanfattning av parlamentariska forfaranden bygger till stor del pa Robert's
Rules of Order och utarbetades for att anvindas vid Virldsservicekonferensen. Den kan ocksé
vara till nytta for distrikt, lokala grupper och omraden. Den ersitter inte och har inte foretrade
framfor stadgar, stdende regler eller de principer som Traditionerna, Stegen och de Tolv
Servicekoncepten bygger pa.

Det finns risk for att en eller flera personer anvédnder sig av parlamentariska forfaranden for att
kontrollera och/eller pa annat sétt manipulera en grupp. Att ha noggrann uppmaérksamhet pa
principer ér det enda séttet att forhindra att dessa riktlinjer for praktiska moten anvénds for att
kringga eller pa annat sitt oréttvist pdverka gruppens samvete.

NU TILL PROCESSEN:
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ERKANNANDE

En medlem som Onskar yttra sig eller ligga fram en motion ska racka upp handen tills hen
uppmérksammas av Ordforanden. Det finns nigra fa undantag som tillater en person att avbryta
talaren:

Begéran om omprdvning av motionen

. Overklagande av beslut
° Ordningsfrdga och/eller
° Parlamentarisk forfradgan

Dessa undantag kommer att diskuteras nedan.

HUVUDMOTIONER

En huvudmotion dr varje motion som tar upp drenden infor motet och
1. Maéste stodjas.
2. Ar mojliga att diskutera.
3. Krdver majoritetsbeslut for att antas. Den person som ldgger fram motionen har
ritt att tala forst om motionen.

Huvudmotioner bor vara enkelt formulerade och inte innehalla argument for deras antagande.
Komplicerade eller langa motioner kan delas upp genom en motion om att dela upp. Dé kan delar
av huvudmotionen diskuteras och rostas om separat. Nar en motion ldggs fram méste en annan
person med rostritt stddja motionen. Forst da dr motionen “pd bordet” och redo for diskussion.

VANSKAPLIGA ANDRINGSFORSLAG

Aven om det inte stdds i Robert's Rules of Order, #r det en vanlig praxis i vir gemenskap att
erbjuda och acceptera "vinskapliga" dndringsforslag. Talare har rétt att foresla dndringar i
formuleringar, grammatik, skiljetecken eller mindre dndringar 1 innehallet i huvudmotioner. Om
andringarna accepteras av den som lagt fram huvudmotionen, ldggs de till i huvudmotionen.

Den person som stddde motionen har inte négot att séga till om nér det giller att godta
vanskapliga dndringsforslag. Observera ocksé att den som lagt fram huvudmotionen inte behdver
godta vénskapliga dndringsforslag.

Om det finns invéindningar mot det vinskapliga dndringsforslaget fran andra vid métet, kan dock
ett motionsforslag om éndring liggas fram.

ANDRA
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Huvudmotioner och motioner om att begransa diskussionen och hédnvisa till en kommitté kan
dndras. Motioner om dndring méste stodjas, ar diskutabla och kridver en majoritetsomrostning
for att antas. Andringsforslag for Aindringsforslag ér tilldtna, men ett indringsforslag for ett
andringsforslag far inte findras.

LAGGA PA BORDET

En motion som lagts fram fér inte tas bort fran bordet samma dag. "Bordldggning" innebar darfor
att behandlingen av den aktuella motionen skjuts upp. Motionen som bordldggs kraver stod, men
far inte diskuteras. Det krdvs en majoritetsomrostning for att bordlédgga.

HANVISA TILL KOMMITTE

Motioner kan krdva uppmarksamhet fran en stindig kommitté (som alltid finns) eller en tillféllig
kommitté (skapad for ett sarskilt &ndamél). En motion om hénvisning maste stodjas, kan
diskuteras och kriver majoritet for att antas. En motion som "hénvisats till kommitté" kan
fornyas pa plats efter granskning av kommittén.

AVSLUTA (ELLER BEGRANSA) DISKUSSIONEN

Motionen om att avsluta diskussionen och omedelbart rosta om huvudfragan, dven kéind som "att
begira omrostning”, kriiver stod, gar inte att diskutera OCH KRAVER tvi tredjedels
MAJORITET FOR ATT GA IGENOM.

Observera: Om diskussionen ar avslutad behovs ingen ytterligare motion innan
omrostning.

Det finns tillfdllen da du kan lagga fram en motion om att begrénsa diskussionen till en bestimd
tid, eller tre som talar for och tre emot. Detta géller endast for de huvudmotioner som behandlas
och kréver tva tredjedels majoritet.

DRA TILL.BAKA DEN AKTUELLA MOTIONEN

En medlem som ldgger fram en motion kan besluta att dra tillbaka den efter att den har fétt stod.
Ordforanden kommer efterfrdga invindningar. Om det finns nagra invindningar kommer
Ordforanden att begidra omrostning om huruvida motionen ska dras tillbaka eller ej. Att aterkalla
motionen dr inget som ska diskuteras och kréver en majoritet av de rostande for att antas.

OMPROVNING
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En motion om omprévning av en tidigare omrdstning eller motion far endast framstillas och
stodjas av medlemmar som rostade med den segrande sidan. Yrkandet om omprovning maste
framstéllas samma dag som den motion det giller. Det gér att diskutera motionen, om den motion
som det géller fick diskuteras. Antagande av en motion om omprovning kriver enkel majoritet.
Ingen motion far omprovas tvd génger.

ATERKALLA (GODKAND MOTION)

En motion for att aterkalla, liksom en motion att omprova, ogiltigforklarar den motion som det
géller. En motion om aterkallande maste dock anvdndas om motionen som den géller antogs
under en tidigare dag eller om den som tog fram motionen inte rostade med den segrande sidan.
Den krdver stdd, far diskuteras och antas med tvé tredjedels majoritet, om inte minst en dags
varsel har getts om forsoket att terkalla motionen. Om tidigare meddelande ges krdvs endast
enkel majoritet for att anta beslutet.

UPPHAVA REGLERNA

Denna motion maéste kvalificeras genom att ange varfor reglerna bor upphévas, dvs. for att
overvidga en motion som inte dr i enlighet med dagordningen eller accepterad procedur. Att
upphédva reglerna far inte anvidndas for att kringga stadgarna, men far anvédndas for att upphédva
effekten av stdende regler eller tidigare motioner endast om det godkénns av en tva tredjedels
majoritet. "Enkla" upphidvanden, som anvénds for att behandla en motion utan hinsyn till dess
ordning pa dagordningen, kriaver enkel majoritet. Ingen av motionerna far diskuteras, kriver
stod och giller endast tills man 16st orsaken till upphivandet.

EXEMPEL: Jag foreslar att vi upphéver reglerna for att vélja en ny Ordférande for
Litteraturkommittén innan vi vidtar atgérder utifran Litteraturkommitténs rekommendationer.
(Kriver enkel majoritet)

INVANDNING MOT OVERVAGANDE

Ibland laggs en 16jlig, stotande eller motbjudande motion fram av en motstrdvig medlem f6r att
foroldmpa eller pa annat sétt slosa bort konferensens tid. En medlem kan resa sig utan att bli
uppmaédrksammad och sdga: "Fru/Herr Ordforande, jag motsitter mig 6vervigandet av denna
motion." Denna motion kraver inget stod och far inte diskuteras. Ordféranden maste
omedelbart begédra omrostning. Om mer én en tredjedel rostar for att motionen ska dvervigas,
avvisas invindningen.

OVERKLAGANDE AV BESLUT
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Alla beslut av ordféranden (eller parlamentarikern) kan &verklagas. Overklagandet far diskuteras
endast om det ifragasatta beslutet hdnvisar till en motion som i sin tur fatt diskuterats.
Overklagandet kriver stéd och en majoritetsomrdstning upphiver ordférandens beslut. Alla
overklaganden maste goras omedelbart efter beslutet 1 fraga.

Observera att detta delvis kommer fran vart Femte Koncept.

YRKANDEN OCH FORFRAGNINGAR

Parlamentarisk forfriagan - En medlem som har en frdga om parlamentariska forfaranden,
ordningsregler och punkter i Véarldsservicemanualen eller parlamentariska strategier kan stélla en
parlamentarisk forfragan till Ordféranden. En medlem kan resa sig upp utan att fa ordet och séga
"Fru/Herr Ordf6rande, jag har en parlamentarisk fraga” (“Madame/Mr. Chairperson, | have a
parliamentary inquiry”). Frdgan méste vara relaterad till det aktuella drendet och efterfraga
ordforandens asikt. Da det inte ér ett beslut for ordforanden kan det inte heller 6verklagas.
Om fragestéllaren lagger fram en motion trots ordférandens yttrande, och ordféoranden sedan
forklarar motionen ogiltig, kan detta beslut 6verklagas.

Ordningsfraga - En medlem som anser att ett parlamentarisk forfarande inte ar i sin ordning kan
begira ordet och sdga "Fru/Herr Ordforande, jag begér ordet for en ordningsfraga!”
(“Madame/Mr. Chairperson, I rise to a point of order!”’) Nar Ordféranden ber om ordningsfragan
anger medlemmen var en motion ir oliimplig, var ett parlamentarisk forfarande ir
felaktigt, var en foreslagen motion bryter mot grundregeln, en tidigare antagen stadga, en
stiende regel eller en motion. Ordforanden fattar omedelbart beslut om punktens giltighet, med
undantag endast for 6verklaganden.

Informationsbegiiran - En “informationsbegéran” (“Point of Information™) dr en begiran om
information om en motion eller den misstdnkta effekten av en motion som dvervégs.

MOTION OM AJOURNERING (PAUS)

Motion om ajournering far diskuteras ENDAST nir inga andra motioner har lagts fram for
konferensen. Det &r i sin ordning endast nér tiden for nésta mote har faststéllts. For att ajournera
motet under en kortare period (paus) kan en motion om paus ldggas fram. I motionen anges hur
lange ajourneringen skall pagé. Det dr lampligt att skilet till ajourneringen anges.

EXEMPEL: Jag foreslar att vi gor ett uppehall till kI. 13.00 f6r lunch. EXEMPEL: Jag foreslar att
vi tar en paus pa 15 minuter for att dricka kaffe.

REGLER FOR OMROSTNING OM MOTIONER

KVORUM — beslutsmissighet

Ett kvorum skall definieras som tva tredjedelar av konferensens registrerade och nérvarande
rostberittigade vid uppropet for det aktuella konferenssammantriadet. Konferensens medlemsantal
skall faststdllas genom upprop vid det forsta ordinarie sammantradet under varje konferensdag.
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Det dr Ordforandens ansvar att kontrollera att ett kvorum foreligger vid varje omrostning om en
motion. En medlem som dr tveksam till kvorumet kan ta upp en ordningsfriga genom att siiga
"Jag ifragasitter kvorumet” (“I question the quorum”) eller "Jag utmanar kvorumet” (“I
challenge the quorum”). Regler och foretrade dr samma som f0r att ta upp en ordningsfraga.
OBSERVERA: Ett kvorum krévs inte for diskussion, debatt eller kommittérapporter.

GODKAND/UNDERKAND

Enkel majoritet definieras som 50 % plus 1 av de avgivna rdsterna, exklusive nedlagda roster.
De flesta motioner kraver endast enkel majoritet.

Fo6ljande motioner kriaver tva tredjedels majoritet:

— Motion om att avsluta (eller begrénsa) diskussionen.

— Motion om att upphéva regler (Grundregel eller stadga).

— Motion om att invdnda mot dvervigandet att besluta om en motion godkinns eller avslds ska
ske enligt foljande: Om JA > NEJ godkinns forslaget. Om JA < NEJ avslas forslaget. Om JA =
NEJ ligger Ordforanden den avgorande rosten.

OBSERVERA: NEDLAGDA ROSTER RAKNAS INTE IN I DET TOTALA ANTALET
ROSTER.
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